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MARIA NOVELLA BETTINI  

nata a Roma l'11 gennaio 1951 

residente in Via del Cardello n. 23 – 00184 Roma 

tel. : 06/6791511 – cell. 335/492622   

e-mail: mn.bettini@gmail.com; bettini@unimol.it  

 

Professore ordinario di "Diritto del lavoro" presso la Facoltà di Giurisprudenza – 

Università degli Studi del Molise (dal 2005).  

Professore associato di “Diritto del lavoro” presso la  Facoltà di  Giurisprudenza –

Università degli Studi del Molise (1998 - 2004). 

 

Incarichi universitari  

Docente di: 

 “Diritto del lavoro” (e “Diritto del lavoro e sviluppo delle risorse umane”) – Facoltà di 

Scienze della Formazione – Università degli Studi di Roma Tre. 

 “Diritto del lavoro” – Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali – Facoltà di 

Giurisprudenza della L.U.I.S.S. – G. Carli (a. a. 2009 – 2010; 2002 - 2005). 

 “Diritto del Lavoro” – Facoltà di Medicina – Università degli Studi del Molise (2008 - 

2009).  
 “Diritto Comparato del Lavoro” – Facoltà di Scienze Politiche e delle Relazioni 

Internazionali della Link Campus University of Malta – Roma (2006 - 2008). 

 “Diritto del lavoro” – Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (S.S.P.L.) – 

Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del Molise (2002 - 2007). 

 “Diritto del lavoro” e “Tutela della persona e del lavoro” – Centro Ricerca e Servizi di 

Ateneo “G. A. Colozza” – Università degli Studi del Molise (2005 - 2007). 

 “Informatica e lavoro” – Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali – Università 

degli Studi del Molise (2005 - 2007).  

 “Diritto del lavoro applicato alla sicurezza sul lavoro” – corso di laurea in “Tecniche 

della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” – Facoltà di Scienze del 

Benessere – Università degli Studi del Molise (2004 - 2007). 

 “Diritto del lavoro” (ex  D.P.R. n. 382/80) – Facoltà di Giurisprudenza della  L.U.I.S.S. 

– G. Carli  (1996 - 2005). 

 “Diritto del lavoro” –  corso  di  perfezionamento  “La nuova disciplina del rapporto di  

lavoro e la riforma Biagi” – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del 
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Molise (2004). 

 “Diritto sindacale” – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del Molise 

(2001 - 2003). 

 “Diritto del Lavoro” (ex D.P.R. n. 382/80) – Facoltà di Economia e Commercio della 

L.U.I.S.S. – G. Carli (1994 - 1996). 

 “Diritto del lavoro” – Facoltà di Giurisprudenza della  L.U.I.S.S. – G. Carli  (1987 - 

1994). 

 “Diritto del lavoro“– corso di formazione in “Esperto/a in processi innovativi per le 

organizzazioni e per il territorio”. Progetto FIXO – Formazione & Innovazione per 

l’Occupazione, promosso e sostenuto dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle 

Politiche Sociali e realizzato da Italia Lavoro – Università degli Studi del Molise (2009). 

 “Diritto del lavoro e gestione del lavoro” – Master GESCOM (Gestione e Sviluppo della 

Conoscenza nell’Area delle Risorse Umane) I livello – Università degli Studi del Molise 

(2009). 

 “Diritto del lavoro”– corso di formazione per quadri direttivi dell’INPS: “L’INPS e la 

riforma del mercato del lavoro – Regole e tutele del lavoro flessibile” (2005). 

 Ricercatore confermato – cattedra di “Diritto del lavoro” –  Facoltà di Scienze Politiche 

– Università degli Studi di Roma "La Sapienza" (1981 – 1998). 

 Contributo  per  attività di  ricerca  e  di  studio  presso la cattedra di “Diritto del lavoro” 

–  Facoltà di Giurisprudenza della L.U.I.S.S. – G. Carli (1986). 

 Titolare di assegno di formazione scientifica e didattica presso la cattedra di “Diritto 

del lavoro” – Facoltà di Scienze  Politiche della L.U.I.S.S.- G. Carli  (1975 – 1981),  

trasferito presso la cattedra di “Diritto del lavoro” – Facoltà di Scienze Politiche – 

Università degli Studi di Roma  “La Sapienza” (1977)  . 

 
Attività scientifiche 

 Membro della Commissione di Dottorato di ricerca – Università degli Studi del Molise: 

“Persona, impresa e lavoro: dal diritto interno a quello internazionale, comunitario e 

comparato” (2011 – 2013);  “Persona, impresa e lavoro: principi e tutele di diritto 

interno, internazionale, comunitario e comparato” (2007 – 2011); “Principi generali e 

radici romanistiche del diritto del lavoro e della navigazione in rapporto alla 

codificazione europea” (2005 – 2006);  “Principi generali del diritto, radici 

romanistiche, codificazione europea, diritto del lavoro e flussi migratori” (2003 – 2005).  
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 Membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca – Università di Roma Tor 

Vergata,  su “Autonomia individuale e autonomia collettiva” (dal 2012). 

 Direttore scientifico della rivista “Lavoro e previdenza oggi” (2010 – 2011).   

 Componente del Comitato scientifico della rivista on line Temilavoro.it.  

 Componente del Comitato scientifico della rivista “Il diritto del lavoro” (2005 – 2006). 

 Redattore della rivista “Il diritto del lavoro” (1978  - 2005) 

 Direttore del sito www.lavoropareri.com (pubblicazione periodica in materia di Diritto 

del lavoro, sindacale e previdenza sociale). 

 Collaborazione alla redazione della “Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 

sociale”.    

 Componente dell’Albo Revisori MIUR. 

 Presidente del Consiglio del corso di laurea in “Scienze dei servizi giuridici per 

operatore d’impresa” – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del Molise 

(2005 - 2007). 

 Direttore scientifico del  corso  di  perfezionamento  “La nuova disciplina del rapporto 

di  lavoro e la riforma Biagi” – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del 

Molise (2004). 

 Responsabile scientifico del  Corso di formazione in “Esperto/a in processi innovativi 

per le organizzazioni e per il territorio”. Progetto FIXO – Formazione & Innovazione 

per l’Occupazione, promosso e sostenuto dal Ministero del Lavoro, della Salute e 

delle Politiche Sociali e realizzato da Italia Lavoro – Università degli Studi del Molise 

(2009). 

 Responsabile scientifico del corso di perfezionamento “La nuova disciplina del 

rapporto di lavoro”  – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi del Molise 

(2003). 

 Responsabile  scientifico  del  corso  di   specializzazione   post-lauream “Rapporto  di   

lavoro  e  relazioni  industriali”  –   Facoltà  di  Giurisprudenza – Università degli Studi 

del Molise (2001). 

 Direttore del progetto formativo “Trasferimento di una esperienza riguardante i servizi 

regionali per l’impiego, le politiche attive del lavoro e le politiche formative dalla 

regione Emilia Romagna alla regione Molise”. Progetto PASS – Programma operativo 

multiregionale n. 940022/I/1 (2000). 

 Progettazione, coordinamento e svolgimento dell'attività formativa per l'area Relazioni 

industriali e gestione del rapporto di lavoro – IFAP (Società del Gruppo IRI per la 
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formazione e l'aggiornamento professionale dei dirigenti e quadri) (1980 – 1989). 

 Docenza a corsi di formazione del personale presso: Fopecri - Acri (Associazione 

casse di risparmio); Finmeccanica; Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale; 

Ancifap (Società del Gruppo IRI per la formazione professionale degli impiegati ed 

operai); Anas; Master per consulenti del lavoro (Università Tor Vergata - Roma); 

Master sui Trasporti organizzato dalla Lum (Libera Università Mediterraneo - Bari); 

LUISS Management; I.R.FO.; Centro Studi Lavoro e Previdenza; Unindustria – Unione 

degli industriali e delle imprese di Roma –  Frosinone – Rieti – Viterbo (formazione 

professionale per i giovani assunti con piani per l’inserimento professionale). 

 Membro del Consiglio Direttivo del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro 

“Domenico Napoletano".  

 Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Studi del Consiglio Nazionale 

dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (2003 - 2006). 

 Direttore di numerose ricerche, quali: 

      “I rapporti di lavoro nelle aziende agricole molisane” (ARSIAM – Agenzia Regionale 

per lo Sviluppo e l’Innovazione dell’Agricoltura nel Molise, 2006); “Lavoro interinale”; 

(Ceradi  - Centro di ricerca per il diritto d’impresa – L.U.I.S.S. - G. Carli, 2001); 

Progetto “Caravelle – decentramento dei servizi per l’impiego” (Università degli Studi 

del Molise, 2001); “Formazione professionale, concertazione, flessibilità” (Fondo per 

la ricerca di Ateneo, Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi del Molise, 

2000); “Diritti e doveri dei sindacati” (C.N.R., 2000); “La normativa sul trattamento dei 

dati personali: rapporto di lavoro, processo civile, processo penale e sistemi 

comparati” (Min. Università e Ricerca scientifica e tecnologica, 1999); “Modifiche delle 

relazioni lavorative” (C.N.R., 1999); “Il luogo di lavoro” (C.N.R, 1998); “Mercato del 

lavoro e strumenti di intervento” (Min. Università e Ricerca scientifica e tecnologica, 

1994); “Problemi e prospettive dell’armonizzazione sociale europea” (Min. Università 

e Ricerca scientifica e tecnologica, 1994); “Costo del lavoro, conflitto e gestione del 

rapporto” (Min. Università e Ricerca scientifica e tecnologica, 1993); “Evoluzione delle 

relazioni industriali” (Min. Università e Ricerca scientifica e tecnologica, 1991); 

“Rappresentanza sindacale e sindacati dei datori di lavoro” (Min. P.I. 1990); “Le 

invenzioni del lavoratore subordinato” (Min. P.I. 1989); “La giustificazione del 

licenziamento” (Min. P.I. 1982/83/84).  

  Collaboratore di numerose ricerche, fra le quali: 

 “La partecipazione del sindacato alle funzioni dello Stato” (Min. P.I., 1979); “La 
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partecipzione dei lavoratori alla gestione delle imprese nei paesi membri del Consiglio 

d’Europa” (Censis, 1979); “L'equipaggio dell'aeromobile” (C.N.R., 1978). 

 Componente del comitato scientifico dell’EURISPES. 

 

Incarichi c/o Università degli Studi del Molise 

 Presidente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG).  

 Membro del Consiglio Direttivo del Centro Servizi per l’Alta Formazione ed il 

Management Pubblico e Privato – “Unimol Management”.  

 Membro del Comitato Spin-off. 

 Componente del Consiglio di amministrazione dell'Università (2009 – 2012). 

 

Incarichi professionali 

 Consulente di Unindustria – Unione degli industriali e delle imprese di Roma –  

Frosinone – Rieti – Viterbo.  

 Consulente ANAAO/ASSOMED – Associazione nazionale dirigenti medici (1995 – 

2011). 

 Membro dei “Tavoli di lavoro per gli Stati Generali dell’Economia Regionale” – 

Regione Molise - Assessorato alla Programmazione, Bilancio e Finanze, Patrimonio, 

Rapporti con la Conferenza Stato – Regioni (2010).  

 Presidente della Commissione unica per la valutazione dell’attività dirigenziale 

nell’anno 2009 – Università degli Studi del Molise. 

 Presidente del CREF – Centro Ricerche e Formazione, con sede a Roma. 

 Presidente dell’ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei 

Lavoratori (1994 - 1995). 

 Membro della Camera Arbitrale presso l’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici.  

 Membro del Nucleo di valutazione per la verifica dei risultati raggiunti dal Direttore 

Generale ASReM – Azienda Sanitaria Regionale – Molise (2009). 

 Membro del Nucleo di supporto alla valutazione dei dirigenti – Regione Campania 

(2007). 

 Membro, per il Gruppo Autostrade S.p.A, del Comitato Tecnico Scientifico relativo al  

“Progetto Fondimpresa” (2005). 

 Membro del Comitato dei Garanti dell’INPS (2002 - 2005). 
 Membro del Comitato Scientifico della Fondazione “Pietro Paci” (Formazione Ricerca 
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Editoria in Campo Sanitario); membro della Commissione provinciale per l’emersione 

del lavoro non regolare della Provincia di Campobasso (D. Prov. 20/09/2004, n. 188);  

 Presidente della Commissione giudicatrice degli Esami di Stato per l’abilitazione 

all’esercizio della professione di Dottore Commercialista (2002). 

 Membro della Commissione per gli esami di Avvocato (2001  e 2002). 

 Membro della quarta sottocommissione per l’emersione del lavoro irregolare – 

Regione Molise – Campobasso (2001). 

 Membro della “cabina di regia per il coordinamento delle iniziative in materia di obbligo 

formativo” - Regione Molise - Assessorato alla F.P. e Lavoro (2001). 

 Membro del Comitato Regionale per lo Sviluppo e l'occupazione - Regione Molise 

(1999). 

 Membro della Commissione per la “revisione del T.U. sugli infortuni e sulle malattie 

professionali” – Pres. Prof. A. Cataudella e della Commissione di studio per il 

“coordinamento e la revisione della disciplina del rapporto di lavoro” – Pres. Prof. S. 

Hernandez (1994). 

 Direttore del Dipartimento politiche del lavoro dell’EURISPES. 

 È stata, altresì, consulente di: Confapi; FICEI (Federazione Italiana Consorzi Enti 

Industrializzazione); AUSITRA (Federazione Italiana Imprese di Servizi); IRI; Regione 

Molise; Provincia di Campobasso; UILDM (Unione Italiana Lotta alla Distrofia 

Muscolare).  

 

Ha ottima conoscenza delle lingue inglese, francese e tedesco. 
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PUBBLICAZIONI 

 
Monografie     

1.  Il lavoro ripartito, 2005, Torino, Giappichelli 

2. Il consenso del lavoratore, 2001, Torino, Giappichelli 

3. Attività inventiva e rapporto di lavoro, 1993, Milano, Giuffrè 

4. Associazioni professionali dei datori di lavoro e sindacato, 1991, Milano, Giuffrè 

 
Curatele 

1. La dirigenza nella P.A. dopo la Legge 4 marzo 2009, n. 15, in LPO, 2009, (Numero 

Speciale) 

2. Agricoltura e lavoro, 2006, Roma, Aracne 

3. La nuova disciplina del rapporto di lavoro e "la riforma Biagi", 2004, Università  

degli Studi del Molise, Campobasso 

4. Mercato del lavoro e prestazione lavorativa, 2001, Università degli Studi del 

Molise, Campobasso 

5. Rapporto di lavoro e sicurezza, 2001, Università degli Studi del Molise, 

Campobasso 

6. Commentario alla sicurezza del lavoro. I decreti legislativi 626/94 e 242/96, Profili 

giuridici, sanitari e tecnici, 1996, Milano, Il sole 24 ore Pirola 

 

Contributi in volume 

1. Causali e rinnovo del contratto a termine, in AA.VV., Scritti per la Costituzione del 

Dipartimento Giuridico dell’Università del Molise, 2012, p. 65 - 98 

2. La formazione giovani fra tutoring e mentoring, in Comunità di pratica e pedagogia 

del lavoro, 2010, n.  1, p. 69 - 73, Roma 

3. Disciplina del trattamento di fine rapporto, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca, 

Il diritto del lavoro, Costituzione, Codice Civile e Leggi Speciali, serie Le Fonti del 

diritto italiano, vol. I, 2009, p. 1199 - 1247, Milano, Giuffrè 

4. Le invenzioni del lavoratore, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca, Il diritto del 

lavoro, Costituzione, Codice Civile e Leggi Speciali, serie Le Fonti del diritto 

italiano, vol. I, 2009, p. 2183 - 2213, Milano, Giuffrè 

5. Il diritto di critica del lavoratore nella giurisprudenza, in AA.VV., Diritto e libertà - 

Studi in memoria di Matteo Dell'Olio, 2008, vol. I, p. 141 - 162, Torino, Giappichelli 
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6. Disciplina del trattamento di fine rapporto, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca, 

Il diritto del lavoro, Costituzione, Codice Civile e le Leggi Speciali, serie Le Fonti 

del diritto italiano, vol. I, 2007, p. 921 - 964, Milano, Giuffrè  

7. Le invenzioni del lavoratore, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca, Il diritto del 

lavoro, Costituzione, Codice Civile e Leggi Speciali, serie Le Fonti del diritto 

italiano, vol. I, 2007, p. 1758 - 1781, Milano, Giuffrè 

8. La nozione di impresa agricola, in AA.VV, Agricoltura e lavoro, 2006, p. 1 - 26, 

Roma 

9. Disciplina del trattamento di fine rapporto, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca,  

Il diritto del lavoro, Costituzione, Codice Civile e Leggi Speciali, serie Le Fonti del 

diritto italiano, vol. I, 2004, p. 812 - 850, Milano, Giuffrè  

10. Il rapporto di lavoro tra flessibilità e conflitto, in AA. VV, La nuova disciplina del 

rapporto di lavoro e la "riforma Biagi", 2004, p. 9 -16, Campobasso. 

11. Le invenzioni del lavoratore, in G. Amoroso, F. Di Cerbo, A. Maresca,  Il diritto del 

lavoro, Costituzione, Codice Civile e Leggi Speciali, serie Le Fonti del diritto 

italiano, vol. I, 2004, p. 1354 - 1378, Milano, Giuffrè 

12. Il lavoro interinale, in AA.VV., Studi in onore di V. E. Cantelmo, a cura di R. Favale 

e B. Marucci, vol. I, 2003, p. 139 - 206, Napoli, Esi S.p.A. 

13. Formazione e sicurezza, in AA.VV., Commentario alla sicurezza del lavoro. I 

decreti legislativi 626/94 e 242/96. Profili giuridici, sanitari e tecnici, 1996, p. 327 - 

333, Milano 

14. Lavoro carcerario, in Enciclopedia giuridica Treccani, vol. XVIII, 1988 

15. Mobilità interaziendale, in La revisione della normativa sul rapporto di lavoro, vol. 

II, 1987, p. 517 - 536, Roma  

16. Mobilità, in Dizionario di Diritto Privato, Diritto del Lavoro, 1981, p. 187 - 208, 

Milano, Giuffrè 

 
Articoli in rivista 

1. L’ingiustificatezza qualificata del licenziamento, in Mass. giur. lav. - Colloqui 

giuridici sul lavoro, 2012, p. 12 

2. I diritti dei superstiti del lavoratore, in ADL, 2011, p. 852 

3. Il quadro normativo della disciplina delle sanzioni disciplinari nel pubblico impiego, 

in LPO, 2011, p. 257 

4. Questioni in tema di apprendistato, in LPO, 2011, p. 111 
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5. Il dirigente pubblico tra merito e demerito, in LPO, 2009, p. 297 

6. Incarichi di collaborazione nella pubblica amministrazione, in LPO, 2009, p. 907 

7. Dirigenza sanitaria e disciplina di conferimento degli incarichi, in LPO, 2008, p. 555 

8. Trattenere i talenti: clausola di durata minima e dimissioni, in Mass. giur. lav., 

2008, p. 550 

9. Il rapporto di lavoro a tempo parziale (parte I), in LPO, 2007, p. 443 

10. Il compenso del lavoro a progetto, in ADL, 2006, p. 1062 

11. La sospensione per malattia nel lavoro ripartito, in Dir. lav., 2004, I, p. 225 

12. Linee evolutive della sicurezza nei luoghi di lavoro, in Annali. Dipartimento di 

Scienze Giuridico-Sociali e dell'Amministrazione dell'Università degli Studi del 

Molise, 2004, p. 7 

13. Lavoro ripartito, solidarietà e regime delle eccezioni, in Annali. Dipartimento di 

Scienze Giuridico-Sociali e dell'Amministrazione dell'Università degli Studi del 

Molise, 2003, p. 151 

14. Quando il diritto del lavoro è costretto a navigare, in Nautes, 2003, n. 2, p. 7  

15. Subordinazione e mansioni nel lavoro ripartito, in Dir. lav., 2003, I, p. 85 

16. Lavoro interinale e sistema sanzionatorio, in Dir. lav., 2002, I, p. 259 

17. Il sistema dei lavori socialmente utili, in Dir. lav., 2001, I, p. 243 

18. Retribuzione variabile e corrispettività, in Annali. Dipartimento di Scienze Giuridico-

Sociali e dell'Amministrazione dell'Università degli Studi del Molise, 2000, p. 171 

19. Consenso e privacy del lavoratore, in Dir. prat. lav., 1999, n. 20, p. 1379  

20. Flessibilità e vincoli nel collocamento e nel licenziamento, intervento al 3° 

Congresso Nazionale dei Consulenti del Lavoro. Sorrento, 28-30 aprile 1999, in 

Consulenza e società, 1999, n. 87, p. 8 

21. Le problematiche del consenso nella tutela della riservatezza del lavoratore, in   

Consulenza e società, 1999, n. 86, p. 13 

22. La flessibilità nel rapporto di lavoro, in Mass. giur. lav., 1998, p. 524 

23. Mansioni e qualifiche del lavoratore nel dialogo fra dottrina e giurisprudenza, in Dir. 

lav., 1997, I, p. 279 

24. Libera circolazione e diritto di stabilimento dei professionisti "medici" dell'Unione  

Europea, in Scienza e management, 1997, n. 3/4, p. 14 

25. Ambito di applicazione ed efficacia del contratto collettivo nella legislazione sul 

pubblico impiego, in Riv. Inpdap,  1996, n. 3, p. 305 

26. Considerazioni sull'ambito di tutela del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 
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626 (sicurezza e salute nei luoghi di lavoro), in Riv. Inpdap,  1996, n. 4, p. 429  

27. Ruolo e sviluppo della formazione professionale nella realtà italiana e nella politica 

comunitaria, in Dir. lav., 1995, I, p. 238 

28. La legge 12 giugno 1990, n.146, nell'opinione degli interpreti: lo stato dell'arte, in 

Riv. giur. lav. prev. soc., 1991, I, p. 479 

29. L'Indennità di mensa, in Industria e sindacato, 1990, n. 3, p. 3 

30. Problemi attuali dell’infortunio "in itinere", in Dir. lav., 1988, I, p. 345 

31. Il licenziamento per scarso rendimento, in Industria e sindacato, 1987, n. 34, p. 11  

32. Sciopero: la regolamentazione difficile, in Industria e sindacato, 1981, n. 19, p. 10  

33. Riforma del collocamento e della mobilità: spunti offerti da un recente convegno, in 

Industria e sindacato, 1980, n. 15, p. 14 

34. La disciplina del diritto di sciopero, in Riv. clero it., 1979, p. 268  

35. Ancora sulla tutela della salute nei luoghi di lavoro, in Dir. lav., 1978, I, p. 145 

 
Note a sentenza 

1. Successione di contratti a termine nella Pubblica Amministrazione, in LPO, 2007, 

p. 344  

2. Ferie e parità di trattamento dei detenuti, in Mass. giur. lav., 2001, p. 1226  

3. Tutela della salute e condotta antisindacale, in Dir. lav., 1999, II, p. 529  

4. L'organizzazione dell’orario di lavoro nel diritto comunitario, in Dir. lav., 1997, II, p. 

3  

5. Adibizione a mansioni superiori e diminuzione della retribuzione, in Dir. lav., 1996, 

II, p. 185  

6. Appalti nei servizi telefonici, in Dir. lav., 1996, II, p. 302  

7. Licenziamento del sostituto nei contratti a tempo determinato, in Dir. lav., 1996, II, 

p. 295 

8. In tema di apprendistato, in Dir. lav., 1995, II, p. 296  

9. Orientamenti giurisprudenziali e dottrinali sul contratto di formazione e lavoro, in 

Dir. lav., 1995, II, p. 305  

10. Sul diritto di assemblea, in Dir. lav., 1995, II, p. 210  

11. Accordi sindacali sui criteri di scelta dei lavoratori in mobilità, in Dir. lav., 1994, II, 

p. 160  

12. Caratteristiche e sviluppi dell’intermediazione di manodopera, in Dir. lav., 1994, II, 

p. 170  
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13. Le invenzioni del lavoratore, in Dir. lav., 1993, II, p. 139  

14. Sciopero e sanzioni nei confronti del sindacato e dei lavoratori, in Dir. lav., 1993, II, 

p. 33  

15. Minimi di servizio e precettazione: la legge n. 146/1990 rivisitata dai giudici, in Riv. 

giur. lav. prev. soc., 1992, II, p. 911  

16. Criteri di designazione dei rappresentanti delle associazioni datoriali, in Dir. lav., 

1992, II, p. 426  

17. Il preavviso nel sistema della legge n. 146/1990 (e nella "ratio" dello sciopero 

economico politico), in Riv. giur. lav. prev. soc., 1992, II, p. 873  

18. Illegittimità del licenziamento e reintegrazione del lavoratore, in Dir. lav., 1992, II, 

p. 419  

19. Maggiore rappresentatività e Sinquadri, in Dir. lav., 1991, II, p. 35  

20. Riflessi retributivi e previdenziali del servizio mensa, in Dir. lav., 1991, II, p. 257  

21. Sciopero e mancanza di accordo sulle prestazioni indispensabili, in Riv. giur. lav. 

prev. soc., 1991, II, p. 547  

22. Specialità e competenza nel rapporto tra contratti collettivi di diverso livello, in Dir. 

lav., 1990, II, p. 47  

23. Cassa integrazione guadagni e preavviso di licenziamento, in Dir. lav., 1990, II, p. 

439  

24. Cumulabilità dei periodi di assegnazione a mansioni superiori, in Dir. lav., 1990, II, 

p. 143  

25. La comunicazione dei motivi del trasferimento del lavoratore, in Riv. giur. lav. prev. 

soc., 1990, II, p. 439  

26. Rappresentatività sindacale e permessi sindacali retribuiti, in Dir. lav., 1990, II, p. 

355  

27. Sui permessi sindacali retribuiti, in Dir. lav., 1990, II, p. 448  

28. Tutela previdenziale degli addetti ai totalizzatori negli ippodromi, in Dir. lav., 1990, 

II,  p. 214  

29. Confederazioni sindacali maggiormente rappresentative e principi costituzionali, in 

Dir. lav., 1989, II, p. 41  

30. Ambito e termine per l'applicazione del licenziamento disciplinare, in Riv. giur. lav. 

prev. soc., 1988, II, p. 66  

31. Infortunio sul lavoro e sciopero, in Dir. lav., 1988, II, p. 281  
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32. Reintegrazione del lavoratore illegittimamente licenziato e mansioni, in Foro it.,  

1988, I, c. 1959  

33. Visite personali di controllo e ispezioni su cose del lavoratore, in Dir. lav., 1988, II, 

p. 456  

34. Contingenza ed elementi accessori della retribuzione, in Riv. giur. lav. prev. soc., 

1987, II, p. 406  

35. Contratti collettivi di diverso livello e diritti quesiti, in Dir. lav., 1987, II, p. 401  

36. Il principio dell’immediatezza nell’applicazione del provvedimento disciplinare, in 

Riv. giur. lav. prev. soc., 1987, II, p. 419  

37. Licenziamento dei dirigenti e indennità supplementare, in Riv. giur. lav. prev. soc., 

1987, II, p. 283  

38. Nozione e rappresentanza sindacale dei quadri, in Dir. lav., 1987, II, p. 145  

39. Riposi intermedi e riduzione d'orario di lavoro, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1987, II, 

p. 475  

40. Sul licenziamento per scarso rendimento, in Dir. lav., 1987, II, p. 384  

41. Trasferimento di un rappresentante sindacale aziendale da una stanza all’altra 

della stessa unità produttiva, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1987, II, p. 401  

42. Alcune osservazioni sul comando o distacco del lavoratore, in Riv. giur. lav. prev. 

soc., 1986, II, p. 75  

43. Ancora sul licenziamento disciplinare, in Dir. lav., 1986, II, p. 221  

44. Astensione facoltativa della lavoratrice madre e controllo del datore di lavoro sulle 

malattie del bambino, in Dir. lav., 1986, II, p. 95  

45. Atti discriminatori e diritto alla salute,  in Riv. giur. lav. prev. soc., 1986, II, p. 136  

46. Diritti d’informazione e licenziamenti collettivi per riduzione di personale, in Riv. 

giur. lav. prev. soc., 1986, II, p. 453  

47. La trasferta del lavoratore, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1986, II, p. 376   

48. Questioni di costituzionalità e diritti della lavoratrice madre adottiva, in Dir. lav.,  

1986, II, p. 91  

49. Sindacato dei quadri e contributi sindacali, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1986, II, p. 

288  

50. Sulle visite personali di controllo, in Dir. lav., 1986, II, p. 3  

51. Codice disciplinare, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1985, II, p. 460  

52. Diritto di assemblea, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1985, II, p. 515  

53. Intenzionalità ed attualità della condotta antisindacale, in Dir. lav., 1985, II, p. 429  
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54. Lavoratrice madre e Cassa integrazione guadagni, in Riv. giur. lav. prev. soc.,  

1985, II, p. 503  

55. Assunzione e requisito di buona condotta, in Dir. lav., 1984, II, p. 139  

56. Controversia tra delegati e consiglio di fabbrica ed incompetenza del giudice del 

lavoro, in Dir. lav., 1984, II, p. 62  

57. Tutela della salute e art. 9 dello Statuto dei lavoratori, in Dir. lav., 1983, II, p. 110  

58. Le Sezioni Unite della Cassazione ed il licenziamento disciplinare, in Dir. lav., 

1982, II, p. 21  

59. Efficacia del contratto collettivo e categoria professionale dell'imprenditore, in Riv. 

giur. lav. prev. soc., 1982, II, p. 161  

60. Lavoratori divenuti invalidi nel corso del rapporto, in Dir. lav., 1982, II, p. 253  

61. Eccessiva morbilità e astensione facoltativa della lavoratrice madre, in Riv. giur. 

lav. prev. soc., 1981, II, p. 756  

62. Avviamento del lavoratore invalido con riduzione della capacità lavorativa 

superiore ai due terzi, in Dir. lav., 1981, II, p. 121  

63. Rapporti tra contratti collettivi di diverso livello, in Dir. lav., 1981, II, p. 358  

64. Brevi osservazioni in tema di riduzione volontaria del rendimento e di retribuzione 

a cottimo, in Riv. giur. lav. prev. soc., 1980, II, p. 909  

65. Condotta antisindacale e tutela della salute, in Dir. lav., 1980, II, p. 403  

66. Retribuzione sufficiente e mensilità aggiuntive, in Dir. lav., 1980, II, p. 381  

67. Assunzioni obbligatorie e disciplina dei licenziamenti collettivi, in Dir. lav., 1979, II, 

p. 203  

68. Attuazione della mobilità del lavoro portuale, in Porti mare territorio, 1979, n. 2, p. 

104  

69. Compagnie portuali e disciplina delle assunzioni obbligatorie, in Porti mare 

territorio, 1979, n. 3,  p. 117 

70. Computo nell’indennità di anzianità del compenso per il lavoro straordinario 

forfettizzato dei marittimi, in Porti mare territorio, 1979, n. 3, p. 118  

71. Domanda d’integrazione dell’indennità di buonuscita e competenza del giudice del 

lavoro, in Porti mare territorio, 1979, n. 4,  p. 90  

 
 

 


