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CURRICULUM VITAE 

 
 

 
PARTE I:  

FORMAZIONE, TITOLI CONSEGUITI E PRINCIPALI INCARICHI 
ISTITUZIONALI 

 
Formazione accademica: 
 

➢ Università degli Studi del Molise – Professoressa ordinaria di diritto del lavoro dal 1° 
novembre 2015. 

➢ Università degli Studi del Molise – Professoressa associata di diritto del lavoro dal 1° 
novembre 2006 al 31 ottobre 2015.  

➢ Università degli Studi di Pavia – Consegue l’idoneità al ruolo di Professore associato il 14 
febbraio 2006.  

➢ Università degli Studi di Bologna – Nel novembre 2002, supera il concorso per 1 posto da 
ricercatore di diritto del lavoro. Presta servizio in qualità di ricercatrice di diritto del lavoro 
presso la facoltà di Giurisprudenza, dal 2004 al 2006.  

➢ Università degli Studi di Bologna – Il 20 maggio 1998 consegue il titolo di dottore di ricerca 
in “Diritto del lavoro e relazioni industriali”. Tesi “Lavoro esterno e articolazione contrattuale 
d’impresa. La scomposizione del datore di lavoro”.  

➢ Università degli Studi di Bologna – Il 25 maggio 1994 consegue la laurea in Giurisprudenza 
con il voto 110/110 e lode. 
 

Incarichi istituzionali di principale rilevanza: 
 

➢ Il 27 maggio 2015 viene nominata dal Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, 
Consulente del Presidente della Repubblica per le questioni di carattere sociale; 
riconfermata il 3 febbraio 2022, dopo la rielezione del Presidente, svolge attualmente 
l’incarico. 
Ambiti tematici di rilevanza della consulenza prestata dal 2015 ad oggi a favore del Capo 
dello Stato: Sanità, Scuola, Università, Disabilità, Lavoro, Impatto economico e sistemi di 
welfare, Immigrazione, Infanzia e adolescenza, Pari opportunità, Previdenza sociale, 
Povertà. 

 
Altre esperienze istituzionali maturate: 

 

➢ Negli anni 2008 e 2009 è stata componente del Collegio arbitrale dell’Agenzia nazionale 
per la gestione dell’albo dei segretari comunali.  

➢ Dal 1° luglio 2004 al 31 dicembre 2005 è stata consulente della Commissione pari 
opportunità fra uomo e donna. 

➢ Dal 10 aprile 2003 al 30 giugno 2004 è stata consigliere giuridico del Ministro per le Pari 
opportunità. 

 
Onorificenze e premi conseguiti 
 

➢ Il 28 dicembre 2021 viene nominata Commendatore dell’Ordine al Merito della Repubblica 
italiana, di iniziativa del Presidente della Repubblica. 
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➢ Il 5 ottobre 2024 riceve il Premio Appennino 2024, su iniziativa della Fondazione 
Appennino, per il suo impegno nella ricerca in materia di aree interne. 

 
Incarichi accademici: 
 

➢ Dal 30 settembre 2020 (rieletta nel 2023) è Direttrice del Centro di ricerca sulle aree interne 
e gli Appennini (Centro ArIA). 

➢ Dal 24 ottobre 2017 all’8 maggio 2019 è stata Prorettrice con delega al mercato del lavoro 
presso l’Università degli Studi del Molise. 

➢ Dal 2017 al 2023 è stata Presidente della Commissione Ricerca del Dipartimento di 
Economia, Università del Molise. 

➢ Dal 1° novembre 2013 al 23 ottobre 2017 è stata delegata del Rettore dell’Università del 
Molise per il Mercato del lavoro. È stata ideatrice e coordinatrice della prima convenzione 
tra Regione e Università per la Gestione del Piano Garanzia Giovani a favore dei giovani 
laureati. 
 

Ruoli scientifici in associazioni e fondazioni: 
 

Associazioni 

➢ Membro dello European Law Institute (ELI). 

➢ Socia dell’Associazione italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale (Aidlass). 

➢ Fellow del Centre for Law and Economic Growth (CELEG), Università LUISS Guido 
Carli. 

➢ Componente del Comitato scentifico di “Nuove rigenerazioni”. 

➢ Componente del Comitato di indirizzo di “Riabitare l’Italia”. 

➢ Componente del Comitato scientifico di ACTA (Associazione italiana dei freelance). 

➢ Componente del Comitato scientifico di IREF (Istituto di ricerche educative e formative-
ACLI). 
 

Fondazioni 

➢ Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Giacomo Brodolini. 

➢ Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Achille Grandi. 
 

Responsabilità scientifiche in riviste e collane editoriali:  
 

Riviste scientifiche 

➢ È componente del comitato direttivo della rivista “Giornale di diritto del lavoro e relazioni 
industriali”. 

➢ È componente del comitato scientifico della “Rivista italiana di diritto del lavoro”. 

➢ È componente del comitato editoriale della rivista “Economia & Lavoro”. 

➢ È componente del comitato scientifico della rivista “Critica del diritto”. 

➢ È stata componente della redazione della rivista www.nelMerito.com. 
 

Collane editoriali 

➢ Co-curatrice della serie “Itinerari di diritto e relazioni di lavoro” dei Quaderni della 
Fondazione Brodolini. 

➢ Componente del Comitato scientifico della collana “Diritto del lavoro nei sistemi giuridici 
nazionali, integrati e transnazionali”, editore Franco Angeli. 

 

http://www.nelmerito.com/
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PARTE II: ATTIVITÀ DI RICERCA 
 

Principali progetti di ricerca a livello internazionale: 
 

➢ Responsabile scientifico, Progetto LANDIA (Landscapes Narratives of Innes Aresa), 2024-
2026, Université de Paris Nanterre-ArIA Università del Molise. 

➢ Partecipante, in qualità di studiosa di Università straniera, al Progetto di ricerca “Impacto 
laboral de las redes de empresas”, Universidad de Salamanca, coordinatore Prof. Wilfredo 
Sanguineti Raymond, finanziato da Ministerio de Economia y Competitividad, 2016-18. 

➢ Coordinatrice del gruppo di ricerca giuslavoristico nell’ambito del Progetto 
“Immigrazione”, CALRE (Conferenza delle assemblee regionali europee), 2014-2018. 

➢ University of Cape Town, South Africa: 2014, soggiorno di ricerca di 10 giorni (progetto 
scientifico: diritto di sciopero nel sistema dei diritti fondamentali; coordinatore Prof. Sir 
Bob Hepple). 

➢ University of California, Berkeley, California, USA  - Hastings College of the Law, San 
Francisco, California, USA: 2000-2001, Visiting scholar, soggiorno di studio di 1 anno (con 
borsa di studio CNR-estero) (progetto scientifico: Analisi economica del diritto e nozione 
di datore di lavoro; supervisione prof. Ugo Mattei, Distinguished Professor of Law and 
Alfred and Hanna Fromm Chair in International and Comparative Law, Robert Cooter, 
Herman F. Selvin professor of Law.  
 

Principali progetti di ricerca a livello nazionale:   
 

➢ Responsabile scientifico Università, progetto FAMI (Fondo Asilo Immigrazione 
Integrazione finanziato dal Ministero dell’Interno), 2024-2026: “Campobasso Integra”. 

➢ Responsabile scientifico unità di ricerca, progetto “Contrasto al lavoro povero e dialogo 
sociale”, finanziato dal Ministero dell’Università, 2023-2024, ricerca svolta con la 
Fondazione Giuseppe Di Vittorio. 

➢ Responsabile Unità di ricerca PRIN 2022 (finanziato dal Ministero dell’Università) 
“Politiche attive del lavoro, divari nord/sud e aree di crisi. I nuovi programmi per lo 
sviluppo territoriale, le transizioni e il mercato del lavoro: ruolo degli attori pubblici e delle 
parti sociali”, 2022-2024. 

➢ Partecipante al progetto AGE-IT (Ageing well in an ageing society), Partenariato esteso 
PNRR 2023-2026. 

➢ Responsabile scientifico, progetto IREF-ARIA Università del Molise, 2023-2024 “Welfare 
e partecipazione sociale dei cittadini nelle aree interne”.  

➢ Responsabile scientifico Università, progetto FAMI (Fondo Asilo Immigrazione 
Integrazione finanziato dal Ministero dell’Interno), 2021-2023: “Attenzione al lavoro – 
Immigrazione e sfruttamento lavorativo”. 

➢ Responsabile Scientifico, progetto “Domus gigantium” (Unimol- Comune di Gambatesa), 
2020-2023: progetto di rigenerazione urbana. 

➢ Partecipante progetto FAMI (Fondo Asilo Immigrazione Integrazione finanziato dal 
Ministero dell’Interno), 2017: “Le donne migranti forzate, politiche di accoglienza e 
interventi di integrazione a confronto in Europa”. 

➢ Partecipante progetto CeLEG (Center for Labor and Economic Growth, Luiss “Guido 
Carli”), 2014: “Le politiche per l’occupazione in Italia: risorse disponibili e rating 
d’integrazione”, gruppo di ricerca coordinato da Pietro Reichlin. 

➢ Partecipante progetto Fondazione Giuseppe Pera, Research area Labour law and 
economics, 2011-2012: “I nuovi strumenti di integrazione contrattuale strategica fra 
imprese: opportunità, incertezze ed esternalità”, gruppo di ricerca diretto da Silvana Sciarra. 

➢ Assegnista di ricerca Università degli Studi di Trento: 2001-2003 “Contractual integration e 
datore di lavoro. Profili giuslavoristici delle esternalizzazioni dell’impresa”.  
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➢ Responsabile scientifico progetto CENSIS - FEDERCOMIN (Confindustria) 2002, “Il 
lavoro nelle nuove tecnologie”. 

➢ Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Multilevel governance e sistema delle fonti del 
diritto del lavoro”, Università degli Studi di Bologna, 2004-2006.  

 
Conferenze e relazioni recenti e più significative: 
 

➢ 30 ottobre 2024, Prolusione all’inaugurazione dell’anno Accademico 2024-2025, Università 
degli Studi del Molise: “Il futuro delle aree interne. Lavoro e cittadinanza per un nuovo 
equilibrio dei luoghi” 

➢ 23 maggio 2024, Messina, Keynote Speaker, Associazione italiana di Diritto del lavoro e della 
Sicurezza Sociale (Aidlass), Congresso annuale “Diritto antidiscriminatorio e 
trasformazioni del lavoro”, Relazione: “Diritto antidiscriminatorio e oltre: il lavoro delle 
donne come questione redistributiva”. 

➢ 19 aprile 2024, Torino, Biennale di tecnologia, Lecture: “Sindacati e capitalismo delle 
piattaforme”. 

➢ 28 aprile 2023, CNEL, Roma, Discussant al convegno “Dallo Statuto dei lavoratori allo 
Statuto del lavoro. Giornata di confronto con le parti sociali a 30 anni dal Patto “Ciampi” 
1993”, preceduto dalla Lectio magistralis di Giuliano Amato. 

➢ 24 febbraio 2023, Roma, Accademia Nazionale dei lincei, Convegno “Dignità del lavoro e 
civilità digitale”, Relazione: “Azione sindacale e capitalismo delle piattaforme: la 
dimensione terrestre dell’economia digitale”.  
 

Responsabilità nell’ambito di dottorati di ricerca: 
 

Appartenenza a organi collegiali: 

➢ Università Bocconi, Milano – Dal 2006 al 2014 è membro del Collegio dei docenti del PhD 
in “Diritto dell’impresa”.  
 

Incarichi di coordinamento: 

➢ Università degli Studi del Molise – Dal 1° febbraio 2014 al 21 novembre 2018 è stata 
coordinatrice del curriculum di dottorato di ricerca “Scienze giuridiche, organizzative e 
manageriali”, nell’ambito del dottorato di ricerca in “Innovazione e gestione delle risorse 
pubbliche”.  
 

 
PARTE III: ATTIVITÀ DIDATTICA 

 
Dal 1998 svolge in modo continuativo attività didattica a livello nazionale e internazionale, in lingua 
italiana e in lingua inglese, presso corsi universitari, corsi di Master e corsi di dottorato di ricerca. 
In particolare, la titolarità di corsi universitari si è distribuita negli anni come segue: 

➢ Università degli Studi del Molise: dall’anno accademico 2006/2007 svolge con continuità 
attività didattica in qualità di titolare degli insegnamenti di: Diritto del lavoro e Diritto del 
lavoro e questioni di genere.  

➢ Università LUISS Guido Carli: dall’anno accademico 2014/2015 è titolare del corso in 
lingua inglese “European Union Social Law”, presso la School of Government (attualmente 
10 ore di lezione frontale – 20 fino al 2020. 

➢ Università degli Studi del Sannio: 2005/2006, Professore incaricato di Diritto del lavoro I 
presso la Facoltà di economia, Corso di laurea in operatore giuridico d’impresa. 

➢ Università degli Studi di Bologna: 2005/2006, Professore incaricato di Diritto del lavoro 
presso la Facoltà di Giurisprudenza, Corso di laurea in scienze giuridiche. 
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➢ Università degli Studi di Bologna: 2004/2005, Professore incaricato di Diritto della 
Previdenza sociale presso la Facoltà di Giurisprudenza, Corso di laurea in scienze 
giuridiche. 

➢ Università degli Studi di Bologna: 1999/2000, 2000/2001, Professore a contratto di Diritto 
del lavoro I, presso la Facoltà di Giurisprudenza, Diploma Universitario di Consulente del 
lavoro. 

 
 

PARTE IV: PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SELEZIONATE 
 
Libri:  

1) “Il lavoro delle donne? Una questione redistributiva”, Franco Angeli, Milano, 2025, ISBN 
9788835171904. 

2) “Il futuro delle aree interne. Lavoro e cittadinanza per un nuovo equilibrio dei luoghi”, 
Università degli Studi del Molise, 2024. ISBN 9788896394472. 

3) “Il nuovo conflitto collettivo. Clausole di tregua, conciliazione e arbitrato nel declino dello 
sciopero”, Franco Angeli, Milano, 2012. ISBN 9788820410032. 

4) “«Contractual integration» e rapporti di lavoro. Uno studio sulle tecniche di tutela del lavoratore”, 
Cedam, Padova, 2004. ISBN 8813255977. 

Curatele: 

5) “Smart working, conciliazione dei tempi di vita e del lavoro e riequilibrio demografico dei 
territori”, Quaderni della Fondazione Giacomo Brodolini, Serie Itinerari di diritto e 
relazioni di lavoro, 2024, a cura di Luisa Corazza, Luca Di Salvatore, Filippo 
Tantillo, Rosità Zucaro. 

6) “Migranti, territorio e lavoro. Le strategie di integrazione”, Rubbettino, Soveria Mannelli, 
2022, a cura di Hilde Caroli Casavola, Luisa Corazza, Mario Savino. 

7) “Fenomeni migratori ed effettività dei diritti. Asilo – Minori – Welfare”, Edizioni 
Scientifiche Italiane, Napoli, 2018, a cura di L. Corazza, M. Della Morte, S. Giova. 

8) “Diritto del lavoro in trasformazione”, Il Mulino, Bologna, 2014, a cura di L. Corazza, 
R. Romei. 

9) “Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli”, Franco Angeli, 
Milano, 2012, a cura di L. Nogler, L. Corazza. 

Testi per la didattica: 

10) P. Bellocchi, S. Ciucciovino, L. Corazza, A. Maresca, Casi e materiali di diritto 
sindacale, Giappichelli, Torino, 2008. 

Articoli e saggi: 

E’ autrice di oltre 100 articoli e saggi su riviste nazionali e internazionali. Si segnalano, tra i 
tanti, alcuni tra i contributi più recenti e significativi: 

- “Nuovi lavori e questione salariale”, in Ambientediritto.it, 2024. ISSN 1974-9562 (FASCIA A):  

- Voce “Datore di lavoro (diritto europeo): profili generali”, in Enciclopedia del diritto, Vol. VI, Contratto di 
lavoro, Giuffrè, Milano, 2023. ISBN 9788828831952. 

- “Azione sindacale e capitalismo delle piattaforme: la dimensione terrestre dell’economia digitale” in Diritti, Lavori 
Mercati, 2023, pp. 417-433. ISSN 1722-7666 (FASCIA A).  

- “Il lavoro senza mobilità: smart working e geografia sociale nel post-pandemia”, in Lavoro e diritto, 2022, pp. 
431-448, ISSN 1120-947X (FASCIA A). 
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- “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali alla prova dell’emergenza sanitaria”, in Giornale di diritto del lavoro 
e di relazioni industriali, n. 4, 2020, pp. 799-810.  ISSN 1720-4321 (FASCIA A).  

- “Il diritto del lavoro e la riscoperta della questione redistributiva”, in Questione Giustizia, n. 4, 2019, pp. 8-
18. ISSN 2420-952X 

- “Industrial relations after the Crisis: In search of New Patterns for Comparative Analysis”, in A. Perulli, T. 
Treu (eds), The role of the State and Industrial Relations, WoltersKluwer, The Netherlands, 2019, pp. 
155-164. ISBN 9789403506616 

- “Verso un “nuovo” diritto internazionale del lavoro?”, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 
n. 3, 2019, pp. 487-498. ISSN 1720-4321 (FASCIA A).   

- “La rappresentatività rivisitata: il caso dello sciopero”, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 
n. 4, 2018, pp. 645-671. ISSN 1720-4321 (FASCIA A).  

- “Industria 4.0: lavoro e non lavoro di fronte alla quarta rivoluzione industriale”, in Economia & Lavoro, n. 2, 
2017, pp. 15-22. ISSN 0012-978X 

- “Percorso di lettura sul caso Fiat”, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, n. 3, 2016, pp. 
541-552. ISSN 1720-4321 (FASCIA A). 

- (with Emma Fergus), Representativeness and the Legitimacy of Bargaining Agents, in B. Hepple, R. Le 
Roux, S. Sciarra (eds), Laws Againts Strikes, Franco Angeli, Milano, 2015, pp. 87-108. ISBN 
9788891713537 

- (with O. Razzolini), “Who is an Employer?”, in M.W. Finkin, G. Mundlak (eds), Comparative labour 
law, Elgar Publishing, Cheltenham (UK), Northhampton (MA), USA, 2015. ISBN 9781780010120 

- “Régulation du conflit collectif par voie de négociation et reconnaissance internationale du droit de grève”, in Revue 
de Droit comparé du Travail et de la Sécurité sociale, n. 2, 2014, pp. 6-13. ISSN 2117-4350 

- “Crisis económica y transformación del sistema de relaciones industriales en italia”, in Anuario Coruñés de Derecho 
comparado del Trabajo, n. 6, 2014, pp. 41-60. ISSN 1889-4224 

- Voce “Clausole di Tregua” in Enciclopedia Treccani, Diritto on-line, 2014. 

- “In search of industrial self-regulation or efficient settlements of employment disputes? The case of Italian arbitration 
reform”, Comparative Labor Law & Policy Journal, 2012, pp. 235-256. ISSN 1095-6654 (FASCIA A). 

- “Hard Times for Hard Bans: Fixed-Term Work and So-Called Non-Regression Clauses in the Era of 
Flexicurity”, in European Law Journal, n. 3, 2011, pp. 385-402. ISSN 1468-0386 (FASCIA A). 

 
Collaborazioni giornalistiche e su testate on line: 
- Collabora stabilmente con IL SOLE 24 ORE con articoli in tema di aree interne e fragilità 
territoriali. 
- Ha scritto per la rivista on line “Il Mulino” in tema di aree interne, PNRR e smart working. 
- Ha scritto per la rivista on line “Social Europe” in tema di nuovi lavoro e lavoro da remoto. 
- Ha scritto per la rivista “benecomune.net”. 
- Ha scritto diffusamente per la rivista on line “Menabò di Etica ed Economia”. 
- Ha scritto diffusamente per la rivista on line www.nelmerito.it 

 
 
 
 
 
Roma, 4 febbraio 2025       Luisa Corazza 


