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Informazioni personali  
Parte 1 
 
 
Cognome e Nome  Santangelo Nicola 
Indirizzo   
Luogo e Data di nascita   
Nazionalità   
Lingue conosciute  Inglese 
Cellulare   
E-mail  nicola.santangelo@unimol.it 
Patente o patenti   
 
 

  
Istruzione e formazione 
Parte 2 
 
 

• 11 giugno 2015 (Dottorato di ricerca) 

Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca (con lode) in: Studi Filosofici, Sociali e Psicologia delle 
Arti (XXVII ciclo SSD M-PSI/01). Indirizzo: Psicologia della Creatività artistica, Comunicazione ed 
Orientamento. Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

 
Ha discusso una tesi dal titolo: Action learning, costrutti personali e autostima. Uno studio di caso 
condotto mediante applicazione didattica in contesto universitario.  
Lo studio di caso è stato condotto su un campione di 12 studentesse che hanno seguito il corso di 
Metodologia dello studio (riservato agli studenti che non hanno superato il test di ingresso al Corso di 
Studi in Scienze dell’Educazione). Nel lavoro di ricerca è stato implementato un modello didattico per 
l’applicazione dell’action learning nella didattica universitaria per agire sulle seguenti dimensioni: 
autostima, teorie implicite (relative ai costrutti personali di intelligenza e personalità) e motivazione 
allo studio di un gruppo di giovani studenti universitari.  
 

• 18 dicembre 2008 (Dottorato di ricerca) 

Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca (con lode) in: Psicologia delle Emozioni e della 
Creatività Artistica (XXI ciclo – SSD M-PSI/01). Indirizzo: Nuove metodologie di ricerca in 
Psicologia della Creatività. Università degli studi di Cassino.  
Ha discusso una tesi dal titolo: La comunicazione creativa. Piacevolezza, memoria e Interesse nella 
formulazione del giudizio di gusto. 
Nello studio si è voluto verificare se il giudizio estetico di un pool di esperti, relativo a nove spot 
pubblicitari, da questi selezionati e divisi in tre categorie (spot belli, brutti e di cattivo gusto) 
coincideva con le valutazioni di 200 studenti universitari iscritti alla Facoltà di Lettere e Filosofia 
dell’Università degli studi di Cassino.  
 

• 13 luglio 2005 (laurea Specialistica) 

Ha conseguito la Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi e 
Formativi (56/S) presso l’Università degli studi di Cassino con votazione 110/110 e lode.  
Ha discusso una tesi in Psicologia dello Sviluppo SSD M-PSI/04 dal titolo: Scelte personali: i ragazzi 
a chi si rivolgono? 
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Nello studio si è voluto verificare quali sono le caratteristiche personali che concorrono nel rendere 
una fonte attendibile. Lo studio è stato condotto su un campione di 505 studenti ed ha coinvolto scuola 
media, scuola superiore ed università.  
 

• 21 ottobre 2003 (laurea Triennale) 

Ha conseguito la Laurea Triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L18) Indirizzo: 
Educatore professionale nelle strutture socio-sanitarie presso l’Università degli studi di Cassino con 
votazione 110/110 e lode.  
Ha discusso una tesi in Psicologia dello Sviluppo SSD M-PSI/04 dal titolo: L’influenza interpersonale 
in età evolutiva. La suggestione dovuta al prestigio in condizioni di ambiguità: studio empirico nella 
scuola media inferiore. 
Nello studio si è voluto verificare se una persona autorevole o presunta tale, mediante la propria 
influenza (suggestione da prestigio) possa modificare l’opinione di soggetti in età scolare 
orientandola nella direzione desiderata. Lo studio è stato condotto su 230 soggetti. 
 
 

  
Esperienza lavorativa – Attività didattica 
Attività di coordinamento 
Parte 3.1 
 

• 2020 (Gestione didattica – incarico annuale) 
 
Contratto di lavoro autonomo per la Gestione didattica e supporto pedagogico allo studio per la 
valorizzazione della capacità di “imparare ad imparare” in soggetti disabili. CUDARI (Centro 
Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. L’incarico prevede un impegno lavorativo complessivo pari 
a 396 ore, di cui 352 dedicate all’attività di gestione didattica, al ricevimento studenti ed al supporto 
metodologico allo studio e 44 di attività didattica erogata mediante incontri seminariali. Durata 
incarico: 12 mesi con decorrenza dall’8 gennaio 2020. 
(Per il programma dell’attività didattica svolta si veda il punto 3.5: attività didattica e seminariale) 
 

• 2018 (Coordinamento didattico – incarico annuale) 
 
Contratto di lavoro autonomo per il Coordinamento Didattico e supporto metodologico allo studio 
per la valorizzazione dell’apprendimento collaborativo in Soggetti Diversamente Abili. CUDARI 
(Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. L’incarico prevede un impegno lavorativo 
complessivo pari a 396 ore di cui 352 dedicate all’attività di Coordinamento didattico, al ricevimento 
studenti ed al supporto metodologico allo studio e 44 di attività didattica erogata mediante incontri 
seminariali. Durata incarico: 12 mesi con decorrenza dal 30 maggio 2018. 
(Per il programma dell’attività didattica svolta si veda il punto 3.5: attività didattica e seminariale) 
 

• 2016 (Coordinamento didattico – incarico annuale) 
 

Contratto di collaborazione occasionale per il Coordinamento Didattico e supporto metodologico allo 
studio per la valorizzazione delle Competenze in Soggetti Diversamente Abili. CUDARI (Centro 
Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. L’incarico prevede un impegno lavorativo complessivo di n. 
396 ore di cui 264 dedicate all’attività di Coordinamento didattico, al ricevimento studenti ed al 
supporto metodologico allo studio e 132 di attività didattica erogata mediante incontri seminariali. 
Durata incarico: 12 mesi con decorrenza dal 24 ottobre 2016. 
(Per il programma dell’attività svolta didattica si veda il punto 3.5: attività didattica e seminariale) 
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• 2015 (Coordinamento didattico svolto presso l’Ente di Formazione di Frosinone) 
 
Ha collaborato con l’Agenzia Provinciale Formazione Frosinone (Ente operante nel settore della 
formazione professionale) nell’ambito del Progetto integrato di personalizzazione Curricula 
scolastici e formativi (FSE) svolgendo la mansione di Coordinamento didattico dell’equipe di 
Psicologi impegnati presso le sedi di Cassino e Frosinone, per un impegno lavorativo complessivo di 
n. 130 ore. 
Obiettivo del progetto è stato quello di indagare i fattori della motivazione allo studio, approfondendo 
le cause della demotivazione e della mancanza della voglia di studiare.  
 
 

  
Incarichi di insegnamento  
Docente in Corsi di Laurea triennali e magistrali 
Parte 3.2 
 

• A.A. 2023/2024  
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Pedagogia Sociale, SSD M-PED/01, 54 ore, 9 CFU, 
presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi del Molise, Corso di Laurea Triennale 
in Scienze del Servizio Sociale, Classe L-39. Dal 2 ottobre 2023 al 30 settembre 2024. 
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 2 ottobre 2023 al 31 maggio 2025. 
 

• A.A. 2022/2023  
 

Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia e gestione dei gruppi, SSD M-PSI/06, 36 
ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Sport management, Classe 
LM-47. Dal 19 aprile 2023 al 31 maggio 2024. 
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Pedagogia Sociale, SSD M-PED/01, 54 ore, 9 CFU, 
presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi del Molise, Corso di Laurea Triennale 
in Scienze del Servizio Sociale, Classe L-39. Dal 14 novembre 2022 al 30 settembre 2023. 
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 3 ottobre 2022 al 31 maggio 2024. 
 

• A.A. 2021/2022  
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 4 ottobre 2021 al 31 maggio 2023. 
 

• A.A. 2020/2021  
 

Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
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dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 5 ottobre 2020 al 31 maggio 2022. 
 

• A.A. 2019/2020  
 

Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 23 settembre 2019 al 31 maggio 2021. 
 

• A.A. 2018/2019  
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 1° ottobre 2018 al 31 maggio 2020. 
 

• A.A. 2017/2018  
 
Professore a Contratto per l’insegnamento di: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, SSD M-
PSI/05, 36 ore, 6 CFU, presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Corso di Laurea Magistrale in Politiche 
Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. Dal 16 ottobre 2017 al 31 maggio 2019. 
 

• Relatore tesi di laurea in Psicologia delle Comunicazioni Sociali. Corso di Laurea Magistrale  
in Politiche Sociali e Servizio Sociale, Classe LM-87. 

 
• Relatore tesi di master universitari di primo e secondo livello. Dipartimenti: Scienze 

Umane, Sociali e della Salute ed Economia e Giurisprudenza dell’Università degli studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale. 
 
 

  
Incarichi di insegnamento  
Docente in corsi di Master Universitari di Primo e Secondo Livello 
Parte 3.3 
 

• A.A. 2021/2022 (Incarichi di Insegnamento universitari, contratti sostitutivi)  
 
Docente del corso (modulo 1 di 3): Psicologia sociale e del lavoro di rete per la disabilità e la 
diversità, 5 ore, SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: “Disability Manager e 
Management dell’Inclusione Sociale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. 
Incarico attribuito con delibera del Consiglio di Dipartimento del 15 febbraio 2023. 
 
Docente del corso (modulo 2 di 3): Psicologia sociale e del lavoro di rete per la disabilità e la 
diversità, 5 ore, SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: “Disability Manager e 
Management dell’Inclusione Sociale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. 
Incarico attribuito con delibera del Consiglio di Dipartimento del 15 febbraio 2023. 
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Docente del corso (modulo 3 di 3): Psicologia sociale e del lavoro di rete per la disabilità e la 
diversità, 5 ore, SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: “Disability Manager e 
Management dell’Inclusione Sociale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. 
Incarico attribuito con delibera del Consiglio di Dipartimento del 15 febbraio 2023. 
 
Professore a contratto per il modulo: Leadership trasformazionale e fundraising management, 16 
ore (di cui 8 fontali in aula e 8 ore in FaD sincrona) 2 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo, art. 
23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di II livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione 
Sociale e Fundraising Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master 
Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 13 febbraio 2023 al 30 ottobre 2023.  
 
Professore a contratto per il modulo: La gestione dei gruppi in ambito sanitario, 8 ore, 1 CFU - 
SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di I livello in: 
“Project Management Sanitario”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 13 febbraio 2020 al 30 ottobre 2023.  
 
Professore a contratto per il modulo: Learning to learn come risorsa strategica per la vita, 10 ore, 1 
CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di II 
livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica 
Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 6 
marzo 2023 al 31 ottobre 2023.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, 
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con 
attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 6 marzo 2023 al 31 ottobre 
2023.  
 
Professore a contratto per il modulo: Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane, 10 
ore, 1 CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master 
di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella 
Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. Durata 
incarico: dal 6 marzo 2023 al 31 ottobre 2023. 
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 6 marzo 2023 al 31 
ottobre 2023. 
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Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo, art. 23 Legge 240/2010) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 4 borse di studio da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 6 marzo 2023 al 31 
ottobre 2023. 
 

• A.A. 2020/2021 (Incarichi di Insegnamento universitari, contratti sostitutivi)  
 
Professore a contratto per il modulo: Learning to learn come risorsa strategica per la vita, 10 ore, 1 
CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 5 borse di studio (quattro attribuite da INPS ed una dalla Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione) da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 21 marzo 2022 al 30 ottobre 
2022.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione 
delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse di studio (quattro 
attribuite da INPS ed una dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione) da € 10.000 cad. Durata 
incarico: dal 7 marzo 2022 al 30 ottobre 2022.  
 
Professore a contratto per il modulo: Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane, 10 
ore, 1 CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 5 borse di studio (quattro attribuite da INPS ed una dalla Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione) da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 7 marzo 2022 al 30 ottobre 
2022. 
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione 
e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 
borse di studio (quattro attribuite da INPS ed una dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione) da € 
10.000 cad. Durata incarico: dal 7 marzo 2022 al 30 ottobre 2022. 
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, 
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con 
attribuzione di 5 borse di studio (quattro attribuite da INPS ed una dalla Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione) da € 10.000 cad. Durata incarico: dal 7 marzo 2022 al 30 ottobre 2022. 
 
Docente del corso: Psicologia sociale e del lavoro di rete per le disabilità, 10 ore, SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di II livello in: “Disability Manager”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e 
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Giurisprudenza. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 7 borse di 
studio (cinque attribuite da INPS e due dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione) da € 10.000 cad. 
Incarico attribuito con delibera del Consiglio di Dipartimento del 10 febbraio 2022. 
 
Professore a contratto per il modulo: Leadership trasformazionale e fundraising management, 16 
ore (di cui 8 in presenza e 8 in e-learning) 2 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito 
del Master di II livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 6 dicembre 2021 al 31 ottobre 2022.  
 
Professore a contratto per il modulo: Modelli di intervento psicologico in ambito scolastico, 16 ore, 
(di cui 8 in presenza e 8 in e-learning) 2 CFU - SSD M-PSI/04 (contratto sostitutivo) nell’ambito del 
Master di II livello in: “Esperto in orientamento formativo e scolastico”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 6 dicembre 2021 al 31 ottobre 2022.  
 

• A.A. 2019/2020 (Incarichi di Insegnamento universitari, contratti sostitutivi)  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione 
delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane, 10 
ore, 1 CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione 
e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, 
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con 
attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Scienze Comportamentali, Creatività ed Educazione 
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Emozionale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale e della famiglia, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Scienze Comportamentali, 
Creatività ed Educazione Emozionale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master 
Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Scienze Comportamentali, Creatività ed 
Educazione Emozionale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Scienze Comportamentali, 
Creatività ed Educazione Emozionale”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master 
Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 28 giugno 2021 al 30 ottobre 2021.  
 
Docente del corso: Psicologia sociale e del lavoro di rete per le disabilità, 10 ore, SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di II livello in: “Disability Manager”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse 
da € 10.000 cad. 
Incarico attribuito con delibera del Consiglio di Dipartimento del 10 dicembre 2020. 
 
Professore a contratto per il modulo: Leadership trasformazionale e fundraising management, 8 
ore (di cui 4 in presenza e 4 in e-learning) 1 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito 
del Master di II livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 26 novembre 2020 al 31 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia delle Emozioni e Bisogni formativi, 8 ore, 1 CFU - 
SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Organizzazioni 
complesse, Innovazione Sociale e Fundraising Management”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 26 novembre 2020 al 31 ottobre 2021.  
 
Professore a contratto per il modulo: La gestione dei gruppi in ambito socio-sanitario, 8 ore, 1 
CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Project 
Management Sanitario e Socio-Educativo”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master 
Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 26 novembre 2020 al 31 ottobre 2021.  
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• A.A. 2018/2019 (Incarichi di Insegnamento universitari, contratti sostitutivi)  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione 
delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane, 10 
ore, 1 CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze 
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, Innovazione 
e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Scienze Comportamentali, 
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con 
attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia degli atteggiamenti e delle opinioni, 20 ore, 2 CFU 
- SSD M-PSI/05 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Governance, gestione e 
sviluppo delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 3 febbraio 2020 al 31 maggio 2020. 
 
Professore a contratto per il modulo: Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane, 10 
ore, 1 CFU - SSD M-PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: 
“Governance, gestione e sviluppo delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è 
stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con 
attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 3 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PED/01 
(contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Governance, gestione e sviluppo delle 
Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 3 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
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Professore a contratto per il modulo: Pedagogia Generale e Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-
PED/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Governance, gestione e 
sviluppo delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 3 febbraio 2020 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Leadership trasformazionale e fundraising management, 8 
ore (di cui 4 in presenza e 4 in e-learning) 1 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito 
del Master di I livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 1° luglio 2019 al 31 maggio 2020.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia delle Emozioni e Bisogni formativi, 8 ore, 1 CFU - 
SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: “Organizzazioni 
complesse, Innovazione Sociale e Fundraising Management”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 
borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 1° luglio 2019 al 31 maggio 2020.  
 

• A.A. 2017/2018 (Incarichi di Insegnamento universitari, contratti sostitutivi)  
 
Professore a contratto per il modulo: Intelligenza Emotiva e dinamiche di gruppo nei contesti 
lavorativi, 10 ore, 1 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello 
in: “Management, Creatività ed Innovazione nello sviluppo delle Risorse Umane”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse 
da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 settembre 2018 al 31 maggio 2019.  
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia delle Comunicazioni Sociali, 20 ore, 2 CFU - SSD 
M-PSI/05 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Management, Creatività ed 
Innovazione nello sviluppo delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 settembre 2018 al 31 maggio 2019. 
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia Sociale, 20 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/05 (contratto 
sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Management, Creatività ed Innovazione nello 
sviluppo delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 settembre 2018 al 31 maggio 2019. 
 
Professore a contratto per il modulo: Psicologia degli atteggiamenti e delle opinioni, 20 ore, 2 CFU 
- SSD M-PSI/05 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di II livello in: “Management, 
Creatività ed Innovazione nello sviluppo delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 
10.000 cad. 
Durata incarico: dal 10 settembre 2018 al 31 maggio 2019. 
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Professore a contratto per il modulo: Reti sociali, Creatività, sviluppo delle risorse umane e 
territorio, 10 ore, 1 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito del Master di I livello in: 
“Welfare Community, Istituzioni, Diritti e Territorio: Progettare e Gestire Reti Sociali, Educative e di 
Formazione Continua”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 1° ottobre 2018 al 31 maggio 2019.  
 
Professore a contratto per il modulo: Leadership trasformazionale e fundraising management, 11 
ore (di cui 6 in presenza e 5 in e-learning) 1 CFU - SSD M-PSI/01 (contratto sostitutivo) nell’ambito 
del Master di I livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
Durata incarico: dal 27 giugno 2018 al 31 maggio 2019.  
 

• A.A. 2016/2017 (Incarichi di Insegnamento universitari) 
 
Docente del corso: Psicologia, Creatività e nuove tecnologie, 10 ore, 1 CFU - SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di I livello in: “ICT e progettazione: le nuove tecnologie per l’apprendimento”. 
Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 7 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Reti sociali, Creatività, sviluppo delle risorse umane e territorio, 10 ore, 1 CFU - 
SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di I livello in: “Welfare Community, Istituzioni, Diritti e 
Territori: Progettare e Gestire Reti Sociali”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master 
Executive Certificato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 7 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Leadership trasformazionale e fundraising management, 5 ore, SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di I livello in: “Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e 
Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Knowledge Management e Cooperative Learning per l’acquisizione e la 
condivisione di Competenze, 24 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: 
“Knowledge Management e gestione dei processi creativi nella Didattica delle Competenze”. Il Master 
è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e Convenzionato da INPS 
Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Psicologia dei processi motivazionali individuali e di gruppo, 24 ore, 2 CFU - 
SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: “Knowledge Management e gestione dei 
processi creativi nella Didattica delle Competenze”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Executive Certificato e Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione 
di 5 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Apprendimento Esperienziale e mediazione Creativa nella Didattica per 
Competenze, 24 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di II livello in: “Knowledge 
Management e gestione dei processi creativi nella Didattica delle Competenze”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
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Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e Convenzionato da INPS Gestione 
Dipendenti Pubblici con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Comunicazione interpersonale e gestione dei gruppi nel contesto scolastico, 12 
ore, 1 CFU - SSD M-PSI/05 nell’ambito del Master di II livello in: “Knowledge Management e 
gestione dei processi creativi nella Didattica delle Competenze”. Il Master è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Executive Certificato e Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti 
Pubblici con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
 

• A.A. 2015/2016 (Incarichi di Insegnamento universitari) 
 
Docente del corso: Dinamiche di Personalità e Competenze Trasversali, 24 ore, 2 CFU - SSD M-
PSI/01 nell’ambito del Master di I livello in: “Leadership, Creatività ed Innovazione nella Gestione 
delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Certificato e 
Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 10 borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Autostima e Motivazione nei Processi Decisionali, 24 ore, 2 CFU - SSD M-
PSI/01 nell’ambito del Master di I livello in: “Leadership, Creatività ed Innovazione nella Gestione 
delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Certificato e 
Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 10 borse da € 10.000 cad.  
 
Docente Project Work: Applicazioni di Action Learning per migliorare la didattica nei corsi di 
master, 25 ore, 1 CFU (attività on line) nell’ambito del Master di I livello in: “Leadership, Creatività 
ed Innovazione nella Gestione delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Certificato e Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 10 
borse da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Action Learning e sviluppo delle Competenze Trasversali, 36 ore, 3 CFU - SSD 
M-PED/04 nell’ambito del Master di I livello in: “Management in Didattica delle Competenze per le 
Istituzioni Scolastiche e Formative”. Il Master Executive è stato organizzato dall’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
Master Certificato e Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 7 borse 
da € 10.000 cad. 
 
Docente del corso: Didattica delle Competenze e implicazioni educative dei nuovi fenomeni sociali, 
36 ore, 3 CFU - SSD M-PED/01 nell’ambito del Master di I livello in: “Management in Didattica 
delle Competenze per le Istituzioni Scolastiche e Formative”. Il Master Executive è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. Master Certificato e Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con 
attribuzione di 7 borse da € 10.000 cad.  
 
Docente del corso: Apprendimento Cooperativo, 12 ore, 1 CFU - SSD M-PSI/05 nell’ambito del 
Master di I livello in: “Management in Didattica delle Competenze per le Istituzioni Scolastiche e 
Formative”. Il Master Executive è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Certificato e 
Convenzionato da INPS Gestione Dipendenti Pubblici con attribuzione di 7 borse da € 10.000 cad.  
 

• A.A. 2013/2014 (Incarichi di Insegnamento universitari) 
 
Docente del corso: Metodologie e Tecniche della Creatività, 18 ore, 3 CFU - SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di II livello in: “Leadership, Creatività e sviluppo delle Risorse Umane”. Il 
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Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
 
Docente del corso: Psicologia della Personalità, 12 ore, 2 CFU - SSD M-PSI/01 nell’ambito del 
Master di II livello in: “Leadership, Creatività e sviluppo delle Risorse Umane”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. 
 
Docente del corso: Comunicazione e Organizzazione, 6 ore SSD M-PSI/04 e 6 ore SSD L-ART/06 
nell’ambito del Master di I livello in: “Gestione Etica delle Risorse Umane”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Master in Convenzione con INPS che ha attribuito 20 borse di studio da 
€ 10.000 cad. 
 
Docente del corso: La Motivazione, 8 ore SSD M-PED/01 nell’ambito del Master di I livello in: 
“Gestione Etica delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master in 
Convenzione con INPS che ha attribuito 20 borse di studio da € 10.000 cad. 
 

• A.A. 2012/2013 (Incarichi di Insegnamento in Master universitari) 
 
Docente del corso: Comunicazione e Organizzazione, 12 ore nell’ambito del Master di I livello in: 
“Gestione Etica delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master in 
Convenzione con INPS che ha attribuito 17 borse di studio da € 10.000 cad. Master in convenzione 
con I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto Per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente della Uil 
Scuola qualificato per la Formazione del Personale Scolastico cui è stata affidata dall’Università la 
competenza per gli incarichi di docenza esterna (tra cui lo scrivente). 
 
Docente del corso: La Motivazione, 8 ore nell’ambito del Master di I livello in: “Gestione Etica delle 
Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master in Convenzione con INPS 
che ha attribuito 17 borse di studio da € 10.000 cad. Master in convenzione con I.R.A.S.E. Frosinone 
(Istituto Per La Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente della Uil Scuola qualificato per la 
Formazione del Personale Scolastico cui è stata affidata dall’Università la competenza per gli incarichi 
di docenza esterna (tra cui lo scrivente). 
 

• A.A. 2011/2012 (Incarichi di Insegnamento universitari) 
 
Docente del corso: La Comunicazione Interpersonale e Organizzativa, 12 ore, SSD M-PSI/01 
nell’ambito del Master di I livello in: “Gestione Etica delle Risorse Umane”. Il Master è stato 
organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Master in Convenzione 
con INPDAP che ha attribuito 20 borse di studio da € 10.000 cad.  
 
Docente del corso: La Motivazione, 4 ore, SSD M-PSI/01 nell’ambito del Master di I livello in: 
“Gestione Etica delle Risorse Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale. Master in Convenzione con INPDAP che ha attribuito 20 borse di 
studio da € 10.000 cad.  
 

• A.A. 2008/2009 (Incarichi di Insegnamento universitari) 
 
Docente del corso: Dinamiche di Gruppo e Interazioni multimediali, 24 ore, 4 CFU - SSD M-
PSI/05 nell’ambito del Master di II livello in: “Leadership, Creatività e sviluppo delle Risorse 
Umane”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e 
Filosofia. 
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Incarichi di insegnamento  
Docente in Corsi di Formazione Summer Camp  
Parte 3.4 
 

• 2018 Contratto di Insegnamento corso di formazione in modalità residenziale Summer Camp, 
corso accreditato e convenzionato da INPS 

 
Docente per il modulo: Esercitazioni “Comunicazione efficace e psicologia delle emozioni, 6 ore (3 
incontri da 2 ore), nell’ambito del corso di formazione Summer Camp in: “Orienta-Menti: Percorsi di 
ricerca-Azione per una scuola inclusiva e innovativa” per un totale di 30 ore di formazione, corso 
accreditato e convenzionato da INPS – Direzione centrale Sostegno alla non autosufficienza, invalidità 
civile e altre prestazioni, a.a. 2017/2018 con l’attribuzione di borse di studio per un importo pro-capite 
pari ad € 1.400,00. Il Corso, rivolto al personale docente della scuola primaria, è stato organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute. All’iniziativa che si è svolta nell’arco di 5 giorni consecutivi, dal 23 al 27 luglio 
2018 (6 ore di formazione al giorno) hanno preso parte circa 60 insegnanti della scuola primaria. 
Durata incarico: dal 23 al 27 luglio 2018 (Lezioni tenute nei giorni 24, 25 e 27 luglio 2018). 
 
 

  
Incarichi di insegnamento  
Docente in Attività didattico integrative universitarie  
Parte 3.4.1 
 

• A.A. 2012/2013 (Attività didattico-integrative propedeutiche e di recupero) 
 
Titolare di assegno per attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero per il corso di 
Metodologia dello Studio per gli studenti del CdS in Scienze dell’Educazione presso L’università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute.  
 

• A.A. 2011/2012 (Attività didattico-integrative propedeutiche e di recupero) 
 
Titolare di assegno per attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero per il corso di 
Metodologia dello Studio per gli studenti del CdS in Scienze dell’Educazione presso L’università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute.  
 

• A.A. 2007/2008 (Attività didattico-integrative propedeutiche e di recupero) 
 
Titolare di assegno per attività didattico-integrative, propedeutiche e di recupero per il corso di 
Preparazione alla prova finale per gli studenti del CdL in Servizio Sociale presso L’università degli 
Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia.  
 
 

  
Incarichi di insegnamento  
Docente/Formatore personale docente 
Parte 3.4.2 
 

• 2023 – Formazione docenti in servizio A.S. 2022/2023 
 
Docente del corso: Metodologie didattiche innovative (7 lezioni, 25 ore di formazione)  
Finalità generali  

• Migliorare l’offerta formativa dell’Istituto; 
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• Promuovere un confronto sulla didattica delle discipline e sulla valutazione; 
• Offrire pari opportunità formative agli studenti; 
• Favorire una didattica individualizzata, personalizzata ed inclusiva; 
• Individuare modalità integrative per la progettazione educativa e didattica in presenza e nei casi 

in cui si prevede a distanza (DDI); 
• Potenziare le capacità di autovalutazione degli studenti. 

 
Il corso è stato erogato in modalità telematica sincrona al personale Docente dell’Istituto D’Istruzione 
Statale V. Simoncelli di Sora (FR), Via Spinelle, 59/L. Corso tenuto nei giorni 19, 22, 27 e 29 
settembre e 4, 11 e 18 ottobre 2023. Incarico bandito con avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 
personale interno/esterno in qualità di esperto per attività formative nell’ambito della “Formazione 
docenti in servizio a.s. 2022-2023” Prot. 0003173/U del 19/07/2023.  
 

• 2021 – Formazione docenti in servizio A.S. 2020/2021 
 
Docente del corso: progetto vivere insieme (8 lezioni, 25 ore di formazione)  
Finalità generali unità formativa 1 

• Successo formativo e scolastico degli studenti; 
• Innalzamento dei livelli di apprendimento; 
• Diminuzione assenteismo degli studenti e dei rischi di dispersione; 
• Frequenza più regolare delle attività didattico-disciplinari; 
• Innalzamento della partecipazione degli studenti. 

 

Docente del corso: Dal fare al pensare: oltre i confini della disciplina (8 lezioni, 25 ore di 
formazione).  
Finalità generali unità formativa 2 

• Migliorare l’Offerta Formativa dell’Istituto; 
• Promuovere un confronto sulla didattica delle discipline e sulla valutazione; 
• Offrire pari opportunità formative agli studenti; 
• Potenziare la capacità di autovalutazione degli studenti. 

 

I corsi sono stati erogati in modalità telematica sincrona al personale Docente dell’Istituto 
D’Istruzione Statale V. Simoncelli di Sora (FR), Via Spinelle, 59/L. Corsi tenuti nei giorni 28 
settembre, 1, 4, 6, 12, 14 e 15 ottobre 2021 (primo modulo) e nei giorni 19, 21, 25, 26, 28 ottobre e 3, 
5 e 9 novembre 2021 (secondo modulo). Incarico bandito con avviso pubblico per il reclutamento di n. 
1 personale interno/esterno in qualità di esperto per attività formative nell’ambito della “Formazione 
docenti in servizio a.s. 2020-2021” Prot. 0004055/U del 12/08/2021.  
 

• 2020 - Formatore personale Docente 
 
Docente del corso: Apprendimento esperienziale e valorizzazione delle competenze per il contrasto 
alla povertà educativa. 6 incontri per un totale di 18 ore di formazione in presenza. Corso di 
formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: IRASE Nazionale (Istituto per la Ricerca 
Accademica Sociale ed Educativa. Ente accreditato al MIUR per la Formazione del Personale 
Scolastico) nell’ambito del progetto “T.E.R.R.A. Talenti empowerment risorse reti per gli 
adolescenti”, progetto che mette in rete territori che presentano situazioni socio-economiche simili 
della Regione Lazio, Toscana, Abruzzo, Calabria, Puglia e Lombardia. Il progetto coinvolge le aree 
provinciali di Frosinone, Vibo Valentia, Chieti, San Salvo, Foggia, Pisa, Pontedera e Brescia, interessa 
24 scuole, 37 enti del terzo settore, 12 Enti Pubblici (Regioni, Università Comuni CCIAA) per un 
totale complessivo di 73 partner. Il progetto è stato proposto dall’Associazione di Volontariato Onlus 
Insieme Verso Nuovo Orizzonti (Capofila) e finanziato da CON I BAMBINI Impresa sociale S.r.l. 
Il corso, erogato al personale Docente dell’Istituto Comprensivo Statale di Supino (FR) è stato tenuto 
presso la Cittadella Cielo – Associazione di Volontariato Onlus Insieme Verso Nuovo Orizzonti, sita 
in via T. Landolfi, 300 - 03100 Frosinone (FR). Corso erogato nei giorni 8, 9, 29 e 30 gennaio 2020 e 
19 e 20 febbraio 2020.  
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• 2019 - Formatore personale Docente 
 
Docente del corso: Il ruolo dell’insegnante nell’era della comunicazione web-mediata: il valore 
pedagogico dell’ascolto. 4 incontri per un totale di 14 ore di formazione in presenza. Corso di 
formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la Ricerca 
Accademica Sociale ed Educativa) Ente accreditato al MIUR per la Formazione del Personale 
Scolastico. Il corso rientra nel “Percorso di studio e formazione con convegno conclusivo” dal titolo: 
L’uso consapevole delle nuove tecnologie, nella scuola e nella vita quotidiana. Il corso, erogato al 
personale Docente delle scuole di ogni ordine e grado è stato tenuto presso i locali dell’Abbazia 
Cistercense di Casamari, Veroli (FR). Corso erogato nei giorni 24, 25, 27 e 28 maggio 2019.  
 
Docente del corso: Intelligenza Emotiva, mediazione creativa e dinamiche relazionali per 
l’acquisizione e la valorizzazione di competenze ed abilità sociali. 5 incontri di empowerment per un 
totale di 15 ore di formazione in presenza. Corso di formazione rivolto al personale scolastico 
organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa). Ente 
accreditato al MIUR per la Formazione del Personale Scolastico nell’ambito del progetto 
interregionale per il contrasto alla povertà educativa P.R.I.M.A. (Promuovere Risorse per inclusione 
mediante approcci innovativi). 
Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso l’Istituto Comprensivo Sora 2 (Plesso in via 
Schito Vicenne), Sora (FR). Corso erogato nei giorni 21 maggio, 11, 18, 25 e 26 giugno 2019.  
 
Docente del corso: Intelligenza Emotiva, mediazione creativa e dinamiche relazionali per 
l’acquisizione e la valorizzazione di competenze ed abilità sociali. 5 incontri di empowerment per un 
totale di 15 ore di formazione in presenza. Corso di formazione rivolto al personale scolastico 
organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa). Ente 
accreditato al MIUR per la Formazione del Personale Scolastico nell’ambito del progetto 
interregionale per il contrasto alla povertà educativa P.R.I.M.A. (Promuovere Risorse per inclusione 
mediante approcci innovativi). 
Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso l’Istituto Comprensivo M.T. Cicerone di 
Arpino (FR). Via Vittorio Colonna snc. Corso erogato nei giorni 6, 7, 14, 21 e 24 giugno 2019.  
 
Docente del corso: Educare all’autonomia: il ruolo pedagogico della creatività e dell’esperienza 
nella formazione resiliente. 5 incontri per un totale di 15 ore di formazione in presenza. Corso di 
formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la Ricerca 
Accademica Sociale ed Educativa). Ente accreditato al MIUR per la Formazione del Personale 
Scolastico nell’ambito del progetto interregionale per il contrasto alla povertà educativa P.R.I.M.A. 
(Promuovere Risorse per inclusione mediante approcci innovativi). 
Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso l’Istituto Comprensivo Sora 2 (Plesso in via 
Schito Vicenne), Sora (FR). Corso erogato nei giorni 26 febbraio e 4, 12, 19 e 26 marzo 2019.  
 
Docente del corso: Educare all’autonomia: il ruolo pedagogico della creatività e dell’esperienza 
nella formazione resiliente. 5 incontri per un totale di 15 ore di formazione in presenza. Corso di 
formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la Ricerca 
Accademica Sociale ed Educativa). Ente accreditato al MIUR per la Formazione del Personale 
Scolastico nell’ambito del progetto interregionale per il contrasto alla povertà educativa P.R.I.M.A. 
(Promuovere Risorse per inclusione mediante approcci innovativi). 
Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso l’Istituto Comprensivo M.T. Cicerone di 
Arpino (FR). Via Vittorio Colonna snc. Corso erogato nei giorni 8, 15, 22, 29 marzo e 5 aprile 2019.  
 

• 2018 - Formatore personale Docente 
 
Docente del corso: Comunicazione efficace e relazione educativa: il ruolo pedagogico della 
creatività e della libertà nella formazione resiliente. 4 incontri per un totale di 20 ore di formazione 
in presenza. Corso di formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone 
(Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente accreditato al MIUR per la 
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Formazione del Personale Scolastico. Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso 
l’Istituto San Bernardo di Casamari (Scuola paritaria). Abbazia Cistercense di Casamari, Veroli (FR). 
Corso erogato nei giorni 4, 6, 8 e 10 settembre 2018.  
 
Docente dei corsi:  
a) Psicologia degli atteggiamenti e delle opinioni, mediazione creativa e dinamiche relazionali per 
l’implementazione di modelli didattici basati sulla condivisione delle esperienze.  
b) Psicologia dell’apprendimento collaborativo, teorie implicite ed elementi motivazionali per 
l’acquisizione e la valorizzazione delle competenze. 2 incontri per un totale di 6 ore di formazione in 
presenza. 
Corsi di formazione rivolti al personale scolastico organizzati nell’ambito del progetto: In rete per 
valutare e certificare: alla ricerca dei linguaggi comuni. Il progetto ha coinvolto istituzioni 
scolastiche situate in tre diverse regioni italiane: Friuli Venezia Giulia, Lazio e Sicilia. Corsi 
organizzato da: I.R.A.S.E. Nazionale (Istituto per la Ricerca Accademica, Sociale ed Educativa) Ente 
di formazione accreditato e qualificato presso il Ministero dell’Istruzione (Direttiva 170/2016) I corsi 
erogati al personale Docente sono stati tenuti presso l’Istituto Omnicomprensivo I.T.E Roccasecca 
(FR). Via Piave, n. 9. Distretto scolastico n. 58. 
Corsi erogati nei giorni 10 e 12 aprile 2018.  
 

• 2017 - Formatore personale Docente 
 
Docente del corso: Tecniche di creatività e apprendimento esperienziale per l'implementazione di 
modelli didattici innovativi. (Modulo A1 - Offerta formativa IRASE 2016/2017). 
7 incontri, 35 ore di formazione di cui 21 in presenza e 14 in piattaforma e-learning. Il modulo rientra 
nell’Area Tematica A: Apprendimento esperienziale, mediazione creativa, tutoring e peer 
collaboration per la valorizzazione delle competenze nei gruppi di lavoro. 
Corso di formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per 
la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente accreditato al MIUR per la Formazione del 
Personale Scolastico. Il corso erogato al personale Docente è stato tenuto presso l’Istituto 
Comprensivo 1° di Frosinone. Via Mastruccia n. 35. 
Corso erogato nei giorni 14 e 24 febbraio; 10, 17, 24 e 31 marzo; 7 aprile 2017. 
 

• 2016/2017 - Formatore personale Docente 
 
Docente dei corsi:  
a) Dinamiche relazionali e competenze trasversali per l’implementazione di modelli basati 
sull’insegnamento reciproco: tutoring e peer collaboration.  
(Modulo A2 - Offerta formativa IRASE 2016/2017). 
b) Tecniche di creatività per la valorizzazione delle competenze nella gestione dei gruppi di lavoro. 
(Modulo A3 - Offerta formativa IRASE 2016/2017). 
c) Apprendimento esperienziale e valorizzazione delle competenze nella gestione dei gruppi di 
lavoro. (Modulo A4 - Offerta formativa IRASE 2016/2017). 
8 incontri per un totale di 35 ore di formazione di cui 25 in presenza e 10 in piattaforma e-learning.  
I moduli rientrano nell’Area Tematica A: Apprendimento esperienziale, mediazione creativa, tutoring 
e peer collaboration per la valorizzazione delle competenze nei gruppi di lavoro. 
Corsi di formazione rivolti al personale scolastico organizzati da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto per la 
Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente accreditato al MIUR per la Formazione del 
Personale Scolastico. I corsi erogati al personale Docente sono stati tenuti presso l’Istituto 
Comprensivo Statale di Supino (FR). Via De’ Notari. 
Corsi erogati nei giorni 12 e 19 dicembre 2016; 9, 16, 23 e 30 gennaio; 13 e 20 febbraio 2017. 
 

• 2016 - Formatore personale Docente 
 
Docente del corso: Didattica delle competenze, apprendimento esperienziale e mediazione creativa 
per la gestione dei gruppi d'insegnamento. 4 incontri per un totale di 9 ore di formazione in presenza. 
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Corso di formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. Frosinone (Istituto Per 
La Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente della Uil Scuola qualificato per la Formazione del 
Personale Scolastico. Il corso erogato al personale docente è stato tenuto presso il 1° Istituto 
Comprensivo di Monte San Giovanni Campano (FR). Via Pozzo S. Paolo.  
Corso erogato nei giorni 21 e 27 aprile e 11 e 25 maggio 2016. 
 
Docente del corso: Apprendimento esperienziale, mediazione creativa, tutoring e peer collaboration 
per la valorizzazione delle competenze nei gruppi di lavoro. 3 incontri per un totale di 9 ore di 
formazione in presenza. Corso di formazione rivolto al personale scolastico organizzato da: I.R.A.S.E. 
Frosinone (Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa) Ente della Uil Scuola qualificato 
per la Formazione del Personale Scolastico. Il corso erogato al personale docente è stato tenuto presso 
L’Istituto Comprensivo “I.C. Veroli 1°” (FR). Piazza G. Trulli n. 8.  
Corso erogato nei giorni 5 e 12 maggio e 7 giugno 2016. 
 
 

  
Attività didattica e seminariale 
Docente Seminari 
Parte 3.5 
 

• A.A. 2023/2024 (Lezioni dottorali) 
 
Lezione dottorale dal titolo: Psicologia Generale (2 ore). Lezione riservata ai dottorandi del XXXVIII 
ciclo in: P.A. e Imprese per lo sviluppo e l’innovazione del territorio, istituito presso l’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 27 
ottobre 2023. 
 
Lezione dottorale dal titolo: Pedagogia della comunicazione etico-educativa tra pubblico e privato (2 
ore). Lezione riservata ai dottorandi del XXXVIII ciclo in: P.A. e Imprese per lo sviluppo e 
l’innovazione del territorio, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 27 ottobre 2023. 
 

• A.A. 2021/2022 (Lezioni dottorali) 
 
Lezione dottorale dal titolo: Educazione, formazione e costruzione di conoscenza nell’era delle 
relazioni mediate dalla tecnologia, SSD M-PED/01 (6 ore, 1 CFU). Lezione riservata ai dottorandi 
del XXXIV, XXXV, XXXVI e XXXVII ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito 
presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità 
telematica sincrona) il giorno 1° marzo 2022. 
 
Lezione dottorale dal titolo: La Pedagogia del dialogo e dell'ascolto nei processi educativi e 
formativi, SSD M-PED/01 (6 ore, 1 CFU). Lezione riservata ai dottorandi del XXXIV, XXXV, 
XXXVI e XXVII ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 7 
marzo 2022. 
 

• A.A. 2020/2021 (Lezioni dottorali) 
 
Lezione dottorale dal titolo: La funzione del docente nell’era della didattica a distanza, 6 ore 1 CFU. 
Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI ciclo in: Imprese, Istituzioni e 
Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione 
tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 24 febbraio 2021. 
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Lezione dottorale dal titolo: Il ruolo delle emozioni nei processi di insegnamento/apprendimento, 6 
ore 1 CFU. Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI ciclo in: Imprese, 
Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona il giorno 23 febbraio 2021. 
 
Lezione dottorale dal titolo: Il valore formativo dell’errore nei processi di insegnamento-
apprendimento, 6 ore, 1 CFU. Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI 
ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona il giorno 18 febbraio 2021. 
 
Lezione dottorale dal titolo: Il ruolo della motivazione e dell'autodeterminazione individuale nei 
processi educativi e formativi, 6 ore, 1 CFU. Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, 
XXXV e XXXVI ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 15 
febbraio 2021  
 
Lezione dottorale dal titolo: La funzione pedagogica della creatività nei processi educativi e 
formativi, 6 ore, 1 CFU. Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI ciclo 
in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale. Lezione tenuta (in modalità telematica sincrona) il giorno 11 febbraio 2021. 
 
Lezione dottorale dal titolo: La funzione del docente nella scuola della complessità, 6 ore, 1 CFU. 
Lezione riservata ai dottorandi del XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI ciclo in: Imprese, Istituzioni e 
Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Lezione 
tenuta il giorno 8 febbraio 2021. 
 

• 2020 (Seminari riservati a studenti diversamente abili) 
 
44 ore di attività didattica erogata mediante incontri seminariali riservati a studenti diversamente abili. 
L’attività è stata svolta nell’ambito del contratto di lavoro autonomo per la Gestione didattica e 
supporto pedagogico allo studio per la valorizzazione della capacità di “imparare ad imparare” in 
soggetti disabili. CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e 
Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Durata incarico: 12 mesi 
con decorrenza dall’8 gennaio 2020. 
 
Gli incontri seminariali (44 ore di attività didattica) sono stati progettati per accrescere e migliorare 
l’integrazione, le competenze e l’acquisizione di conoscenze attraverso un percorso di crescita 
intelligente, inclusivo e sostenibile in ambito didattico al fine di: 
1. Promuovere negli studenti l’adozione di strategie e metodi di studio che consentano di imparare ad 
imparare;  
2. potenziare la motivazione allo studio e la capacità di resilienza;  
3. promuovere nello studente l’adozione di un modello didattico aperto al confronto, alla 
valorizzazione delle esperienze favorendo la cooperazione di gruppo mediante la condivisione di 
conoscenze e competenze; 
4. incoraggiare il senso critico, lo spirito d’iniziativa ed il pensiero divergente; 
5. favorire la comunicazione ed il confronto fra studenti e docenti; 
6. promuovere l’adozione di metodi di studio efficaci; 
7. valorizzare gli apprendimenti che si generano, non solo alla fine, ma anche durante il percorso 
didattico. 
 
Il percorso didattico è finalizzato al conseguimento dei seguenti macro-obiettivi: 
1. agevolare l’accesso di studenti diversamente abili al mondo dell’istruzione universitaria; 
2. ridurre i tempi di conseguimento del titolo da parte degli studenti già iscritti presso il centro; 
3. favorire l’inserimento professionale degli iscritti al Centro.  
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Le 44 ore di attività didattica sono state erogate mediante i seguenti seminari: 
 
Intelligenza artificiale e machine learning: il ruolo dell’autodeterminazione individuale (4 ore). 
Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei 
Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il giorno 2 gennaio 2021. 
 
La competenza digitale: riflessioni psico-pedagogiche per un uso consapevole delle nuove 
tecnologie (4 ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per 
l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il giorno 7 dicembre 2020. 
 
Il ruolo dell’ambiente didattico nei processi di apprendimento: riflessioni psico-pedagogiche sulla 
didattica a distanza (4 ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro 
Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il giorno 
18 novembre 2020. 
 
Il metodo di studio: considerazioni pedagogiche (4 ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al 
CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica 
sincrona) il giorno 8 ottobre 2020. 
 
Il ruolo delle emozioni nei processi di apprendimento: riflessioni psico-pedagogiche sulla didattica 
delle emozioni (4 ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per 
l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 30 settembre 2020. 
 
Dispersione scolastica e apprendimento permanente: riflessioni psico-pedagogiche (4 ore). 
Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei 
Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 17 settembre 2020. 
 
didattica on-line nell’era del Covid-19: motivazione e resilienza (4 ore). Seminario riservato agli 
studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e 
Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in 
modalità telematica sincrona) il 23 luglio 2020. 
 
La didattica on-line nell’era del Covid-19: efficacia e limiti (4 ore). Seminario riservato agli studenti 
iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e 
Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in 
modalità telematica sincrona) il 9 luglio 2020. 
 
La relazione educativa nell’era del Covid-19: efficacia e limiti della comunicazione web-mediata (4 
ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei 
Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 26 giugno 2020. 
 
Le comunicazioni sociali nell’era del Covid-19 tra isolamento sociale e bisogno di interazione (4 
ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei 
Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 29 aprile 2020. 
 
Il ruolo formativo dell’esperienza nei processi di apprendimento individuali e di gruppo (4 ore). 
Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei 
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Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 26 febbraio 2020. 
 
Dinamiche relazionali e competenze trasversali per la valorizzazione della capacità di imparare ad 
imparare (4 ore). Seminario riservato agli studenti iscritti al CUDARI (Centro Universitario per 
l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale. Incontro tenuto (in modalità telematica sincrona) il 27 gennaio 2020. 
 

• 2018 (Seminari riservati a studenti diversamente abili) 
 
44 ore di attività didattica erogata mediante incontri seminariali riservati a studenti diversamente 
abili. L’attività è stata svolta nell’ambito dell’incarico di Coordinamento Didattico e supporto 
metodologico allo studio per la valorizzazione dell’apprendimento collaborativo in Soggetti 
Diversamente Abili. CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e 
Innovazione) dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Durata incarico: 12 mesi 
con decorrenza dal 30 maggio 2018. 
 
Gli incontri seminariali (44 ore di attività didattica) sono stati progettati per accrescere e migliorare 
l’integrazione, le competenze e l’acquisizione di conoscenze attraverso un percorso di crescita 
intelligente, inclusivo e sostenibile in ambito didattico al fine di: 
1. promuovere l’adozione di un modello didattico volto alla valorizzazione dell’apprendimento 
dall’esperienza; 2. coniugare le esigenze della didattica con la logica delle competenze; 3. stimolare la 
discussione sui temi inerenti il ruolo delle competenze nell’apprendimento; 4. favorire l’impiego di 
programmi didattici flessibili e personalizzati, focalizzati sulle singole esigenze degli studenti; 5. 
favorire la cooperazione di gruppo mediante la condivisione di conoscenze e competenze; 6. favorire 
la comunicazione ed il confronto fra studenti e docenti; 7. favorire l’adozione di forme di tutoring e 
peer collaboration; 8. promuovere l’applicazione delle metodologie creative in ambito universitario e 
nel mondo del lavoro; 9. incoraggiare il senso critico, promuovere lo spirito d’iniziativa ed il pensiero 
divergente; 10. incrementare la capacità di problem solving; 11. valorizzare le singole competenze e 
l’apporto individuale al gruppo di ogni studente; 12. valorizzare gli apprendimenti che si generano, 
non solo alla fine, ma anche durante il percorso didattico. 13. elaborare un approccio didattico 
“centrato sullo studente”. 
 
Macro-obiettivi del percorso didattico: 
1. agevolare l’accesso di studenti diversamente abili al mondo dell’istruzione universitaria; 
2. ridurre i tempi di conseguimento del titolo da parte degli studenti già iscritti presso il centro; 
3. favorire l’inserimento professionale degli iscritti al Centro.  
 

• A.A. 2017/2018 (Seminari dottorali) 
 
Psicologia sociale: motivazione, atteggiamenti e opinioni (6 ore). Seminari riservati ai dottorandi del 
XXXIII ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale. Incontri tenuti nei giorni 28 marzo e 4 maggio 2018. 
 
Psicologia dell’apprendimento collaborativo (6 ore). Seminari riservati ai dottorandi del XXXIII 
ciclo in: Imprese, Istituzioni e Comportamenti, istituito presso l’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale. 
Incontri tenuti nei giorni 8 febbraio e 21 febbraio 2018. 
 

• 2016 (Seminari riservati a studenti diversamente abili) 
 
132 ore di attività didattica erogata mediante incontri seminariali riservati a studenti diversamente 
abili. L’attività è stata svolta nell’ambito dell’incarico di Coordinamento Didattico e supporto 
metodologico allo studio per la valorizzazione delle Competenze in Soggetti Diversamente Abili. 
CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente abili, Ricerca e Innovazione) 



Curriculum vitae  
Dott. Nicola Santangelo 

Pagina 23 
 

dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Durata incarico: 12 mesi con 
decorrenza dal 24 ottobre 2016. 
 
Gli incontri seminariali (132 ore di attività didattica) sono stati studiati per accrescere e migliorare 
l’integrazione, le competenze e l’acquisizione di conoscenze attraverso un percorso di crescita 
intelligente, inclusivo e sostenibile in ambito didattico al fine di: 
1. promuovere l’adozione di un modello didattico volto alla valorizzazione dell’apprendimento 
dall’esperienza; 2. coniugare le esigenze della didattica con la logica delle competenze; 3. stimolare la 
discussione sui temi inerenti il ruolo delle competenze nell’apprendimento; 4. favorire l’impiego di 
programmi didattici flessibili e personalizzati, focalizzati sulle singole esigenze degli studenti; 5. 
favorire la cooperazione di gruppo mediante la condivisione di conoscenze e competenze; 6. favorire 
la comunicazione ed il confronto fra studenti e docenti; 7. favorire l’adozione di forme di tutoring e 
peer collaboration; 8. promuovere l’applicazione delle metodologie creative in ambito universitario e 
nel mondo del lavoro; 9. incoraggiare il senso critico, lo spirito d’iniziativa ed il pensiero divergente; 
10. incrementare la capacità di problem solving; 11. valorizzare le singole competenze e l’apporto 
individuale al gruppo di ogni studente;12. valorizzare gli apprendimenti che si generano, non solo alla 
fine, ma anche durante il percorso didattico; 13. elaborare un approccio didattico “centrato sullo 
studente”. 
 
Macro-obiettivi del percorso didattico: 
1. agevolare l’accesso di studenti diversamente abili al mondo dell’istruzione universitaria;  
2. ridurre i tempi di conseguimento del titolo da parte degli studenti già iscritti presso il centro; 
3. favorire l’inserimento professionale degli iscritti al Centro.  
 
 

  
Attività di tutorato  
Tutor in Master universitari 
Parte 3.6 
 

• A.A. 2007/2008 (Incarico di Tutor) 
 
Tutor del Master di primo livello in Metodologie e Tecniche della Creatività organizzato 
dall’Università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia.  
L’incarico ha riguardato l’espletamento delle seguenti mansioni: supporto tecnico/informatico e 
audiovisivo nelle attività del corso con particolare riguardo alla gestione dei sistemi informatici, 
programmi di fotoritocco ed editing grafico. 
 
 

  
Componente Commissioni esami di laurea/master 
 
Parte 3.7 
 

• 20 dicembre 2023 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2022/2023 (sessione 
ordinaria, dicembre 2023). Corso di laurea: L 39 in Scienze del Servizio Sociale, Dipartimento di 
Economia, Università degli Studi del Molise. 
  

• 11 novembre 2023 (Componente Commissione esame finale Master) 
Componente della Commissione preposta alla discussione dell’esame finale per il Diploma di Master 
Universitario Executive di II livello in “Organizzazioni Complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management, A.A. 2021/2022”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e 



Curriculum vitae  
Dott. Nicola Santangelo 

Pagina 24 
 

del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
 

• 18 luglio 2023 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2022/2023 (sessione di 
luglio 2023). Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 8 giugno 2023 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2021/2022 (sessione di 
giugno 2023). Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 7 giugno 2023 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2021/2022 (sessione di aprile 2023). Corso di 
studio: L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. Dipartimento di Scienze Umane, Sociali 
e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 17 aprile 2023 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2021/2022 (sessione di 
aprile 2023). Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 19 gennaio 2022 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in presenza ed in modalità telematica, causa emergenza 
Covid-19, tramite l’applicazione google meet) per l’A.A. 2020/2021 (sessione di gennaio 2022) Corsi 
di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 9 luglio 2021 (Componente Commissione esame finale Master) 
Componente della Commissione preposta alla discussione (in presenza ed in modalità telematica, 
tramite l’applicazione google meet) dell’esame finale per il Diploma di Master Universitario 
Executive di II livello in “Organizzazioni Complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management, A.A. 2019/2020”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 4 borse da € 10.000 cad. 
 

• 9 luglio 2021 (Componente Commissione esame finale Master) 
Componente della Commissione preposta alla discussione (in presenza ed in modalità telematica, 
tramite l’applicazione google meet) dell’esame finale per il Diploma di Master Universitario 
Executive di I livello in “Project Management Sanitario e Socio-Educativo, A.A. 2019/2020”. Il 
Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive Accreditato e Convenzionato 
da INPS con attribuzione di 3 borse da € 10.000 cad. 
 

• 10 giugno 2021 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) per l’A.A. 2019/2020 (sessione di giugno 2021) Corsi di studio: 
LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
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• 04 febbraio 2021 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) per l’A.A. 2019/2020 (sessione di febbraio 2021) Corso di studio: 
L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 03 febbraio 2021 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) per l’A.A. 2019/2020 (sessione di febbraio 2021) Corsi di studio: 
LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 11 giugno 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) in qualità di relatore per l’A.A. 2018/2019 (sessione straordinaria 
di giugno 2020) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio 
Sociale. Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale. 
 

• 8 maggio 2020 (Componente Commissione esame finale Master) 
Componente della Commissione preposta alla discussione dell’esame finale (in modalità telematica, 
causa emergenza Covid-19, tramite l’applicazione google meet) per il Diploma di Master 
Universitario Executive di I livello in “Organizzazioni Complesse, Innovazione Sociale e Fundraising 
Management, A.A. 2018/2019”. Il Master è stato organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Master Executive 
Accreditato e Convenzionato da INPS con attribuzione di 5 borse da € 10.000 cad. 
 

• 4 maggio 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) in qualità di relatore per l’A.A. 2018/2019 (sessione di aprile 
2020) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 27 aprile 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) in qualità di relatore per l’A.A. 2018/2019 (sessione di aprile 
2020) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 27 marzo 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) in qualità di relatore per l’A.A. 2018/2019 (sessione di marzo 
2020) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 26 marzo 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea (in modalità telematica, causa emergenza Covid-19, 
tramite l’applicazione google meet) per l’A.A. 2018/2019 (sessione di marzo 2020) Corsi di studio: 
LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
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• 13 febbraio 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2018/2019 (sessione di febbraio 2020) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 10 febbraio 2020 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2018/2019 (sessione di febbraio 2020) Corsi di 
studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 22 ottobre 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di luglio 2019) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 17 luglio 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di luglio 2019) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 16 luglio 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2017/2018 (sessione di 
luglio 2019) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 30 aprile 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di aprile 2019) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

•  29 aprile 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2017/2018 (sessione di 
aprile 2019) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 19 marzo 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di marzo 2019) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 18 marzo 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di marzo 2019) Corsi di 
studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
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• 31 gennaio 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2017/2018 (sessione di 
gennaio/febbraio 2019) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in 
Servizio Sociale. Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 28 gennaio 2019 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di gennaio 2019) Corsi di 
studio: LM-85 in Scienze Pedagogiche e L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 22 ottobre 2018 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esami di Laurea in qualità di relatore per l’A.A. 2017/2018 (sessione di 
ottobre 2018) Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale. 
 

• 17 luglio 2018 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esame di Laurea per l’A.A. 2017/2018 (sessione di luglio 2018) Corsi di 
studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 17 maggio 2018 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esame di Laurea per l’A.A. 2016/2017 (sessione di maggio 2018) Corsi di 
studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 19 marzo 2018 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esame di Laurea per l’A.A. 2016/2017 (sessione di marzo 2018) Corsi di 
studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 

• 1° febbraio 2018 (Componente Commissione esami di Laurea) 
Componente Commissione Esame di Laurea per l’A.A. 2016/2017 (sessione gennaio/febbraio 2018) 
Corsi di studio: LM-87 in Politiche sociali e Servizio Sociale e L-39 in Servizio Sociale. Dipartimento 
di Scienze Umane, Sociali e della Salute, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 

  
Componente commissioni esami di profitto/cultore della materia 
 
Parte 3.8 
 

• A.A. 2022/2023 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
C.I. Psicologia Generale/Psicologia dell’apprendimento per l’infanzia (M-PSI/01 – 12 CFU) CdL 
(Triennale – L-19) in Scienze dell’educazione e della formazione.  
 

• A.A. 2022/2023 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01 – 6 CFU) CdL (Magistrale – LM-85) in Scienze Pedagogiche. 
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• A.A. 2022/2023 (Membro Commissione esami di profitto)  

Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Dinamica (M-PSI/07 – 6 CFU) CdL (Triennale – L-19) in Scienze dell’educazione e della 
formazione.  
 

• A.A. 2022/2023 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05 – 9 CFU) CdL (Triennale – L-39) in Servizio Sociale. 
 

• A.A. 2021/2022 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
C.I. Psicologia Generale/Psicologia dell’apprendimento per l’infanzia (M-PSI/01 – 12 CFU) CdL 
(Triennale – L-19) in Scienze dell’educazione e della formazione.  
 

• A.A. 2021/2022 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01 – 6 CFU) CdL (Magistrale – LM-85) in Scienze Pedagogiche. 
 

• A.A. 2021/2022 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05 – 9 CFU) CdL (Triennale – L-39) in Servizio Sociale. 
 

• A.A. 2020/2021 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
C.I. Psicologia Generale/Psicologia dell’apprendimento per l’infanzia (M-PSI/01 – 12 CFU) CdL 
(Triennale – L-19) in Scienze dell’educazione e della formazione.  
 

• A.A. 2020/2021 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01 – 6 CFU) CdL (Magistrale – LM-85) in Scienze Pedagogiche. 
 

• A.A. 2020/2021 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05 – 9 CFU) CdL (Triennale – L-39) in Servizio Sociale. 
 

• A.A. 2019/2020 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05 – 9 CFU) CdL (Triennale – L-39) in Servizio Sociale. 
 

• A.A. 2018/2019 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05 – 9 CFU) CdL (Triennale – L-39) in Servizio Sociale. 
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• A.A. 2018/2019 (Membro Commissione esami di profitto)  
Membro Commissione esami di profitto presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per la seguente disciplina:  
Teorie e Tecniche dell’Orientamento (M-PSI/04 – 6 CFU) CdL (Magistrale – LM-85) in Scienze 
Pedagogiche. 
 

• A.A. 2019/2020 (Cultore della materia)  
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento 
di Scienze Umane, Sociali e della Salute per le seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01) CdL (Magistrale – LM85) in Scienze Pedagogiche. 
Pedagogia Interculturale (M-PED/01) CdL (Triennale – L39) in Servizio Sociale. 
 

• A.A. 2018/2019 (Cultore della materia)  
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento 
di Scienze Umane, Sociali e della Salute per le seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01) CdL (Magistrale – LM85) in Scienze Pedagogiche. 
 

• A.A. 2017/2018 (Cultore della materia)  
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento 
di Scienze Umane, Sociali e della Salute per le seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01) CdL (Magistrale – LM85) in Scienze Pedagogiche. 
 

• A.A. 2016/2017 (Cultore della materia) 
Cultore della materia per la disciplina Psicologia della Personalità (M-PSI/01) CdL (Magistrale – 
LM85) in Scienze Pedagogiche, presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
 

• A.A. 2015/2016 (Cultore della materia) 
Cultore della materia per la disciplina Psicologia della Personalità (M-PSI/01) CdL (Magistrale – 
LM85) in Scienze Pedagogiche, presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
 

• A.A. 2014/2015 (Cultore della materia) 
Cultore della materia per la disciplina Psicologia della Personalità (M-PSI/01) CdL (Magistrale – 
LM85) in Scienze Pedagogiche, presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
 

• A.A. 2013/2014 (Cultore della materia) 
Cultore della materia per la disciplina Psicologia della Creatività (M-PSI/01) CdL (Magistrale – 
LM85) in Scienze Pedagogiche, presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
 

• A.A. 2012/2013 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento 
di Scienze Umane, Sociali e della Salute per le seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01) 
Psicologia Sociale (M-PSI/05) 
Psicologia delle Comunicazioni sociali (M-PSI/05) 
Psicologia degli Atteggiamenti e delle Opinioni (M-PSI/05) 
 

• A.A. 2011/2012 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia per le 
seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI-01) CdL Magistrale LM85 in Scienze Pedagogiche. 
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Psicologia Sociale (M-PSI/05) CdL Triennale L19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione e 
CdL Triennale L39 in Servizio Sociale. 
Psicologia delle Comunicazioni sociali (M-PSI/05) CdL Magistrale LM87. 
Psicologia degli Atteggiamenti e delle Opinioni (M-PSI/05) CdL Magistrale LM92. 
 

• A.A. 2010/2011 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia per le 
seguenti discipline:  
Psicologia della Creatività (M-PSI/01) CdL Magistrale LM85 in Scienze Pedagogiche.  
Psicologia Sociale (M-PSI/05) CdL Triennale L19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione e 
CdL Triennale L39 in Servizio Sociale. 
Psicologia delle Comunicazioni Sociali (M-PSI/05) CdL Magistrale LM87 in Servizio Sociale e 
Politiche Sociali. 
Psicologia degli Atteggiamenti e delle Opinioni (M-PSI/05) CdL Magistrale LM59 - LM78 in Teorie 
e Metodi della Comunicazione. 
 

• A.A. 2009/2010 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia per le 
seguenti discipline:  
“Psicologia Sociale” (M-PSI/05) CdL Triennale L39 in Servizio Sociale e CdL Magistrale 56/S in 
Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi e Formativi. 
“Psicologia dell’apprendimento multimediale” (M-PSI/05) CdL Magistrale LM93 in Scienze della 
Formazione e dell’E-Learning. 
 

• A.A. 2008/2009 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia per le 
seguenti discipline:  
Psicologia Sociale (M-PSI/05) CdL Triennale in Servizio Sociale, CdL Specialistica 18/S in Storia e 
Analisi delle Idee Filosofiche, CdL Magistrale 56/S in Programmazione e Gestione dei Servizi 
Educativi e Formativi.  
Psicologia Clinica (M-PSI/05) CdL Triennale in Scienze dell’Educazione.  
Laboratorio di comunicazione creativa (M-PSI/01) CdL Specialistica 67/S in Scienze della 
Comunicazione Sociale e Istituzionale, sede di Sora. 
 

• A.A. 2007/2008 (Cultore della materia) 
Cultore della materia presso L’università degli Studi di Cassino, Facoltà di Lettere e Filosofia per le 
seguenti discipline:  
Laboratorio di comunicazione creativa (M-PSI/01) CdL Specialistica 67/S in Scienze della 
Comunicazione Sociale e Istituzionale. 
Psicologia Sociale (M-PSI/05) CdL Specialistica 18/S in Storia e Analisi delle Idee Filosofiche, CdL 
Triennale in Servizio Sociale e CdL Specialistica 56/S in Programmazione e Gestione dei Servizi 
Educativi e Formativi.  
Psicologia Clinica (M-PSI/05) CdL Triennale in Scienze Dell’Educazione.  
Metodi e tecniche di Assessment (MPSI-05) CdL Specialistica 56/S in Programmazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Formativi. 
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Attività scientifica  
Contratti di collaborazione in progetti di ricerca nazionali (PRIN) 
Parte 4.1 
 

• A.A. 2011/2012 (Collaborazione attività di ricerca) 
 
Ha ottenuto un contratto di collaborazione occasionale per lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito del progetto di ricerca nazionale: Le disuguaglianze sociali in sanità (PRIN 2008). 
Coordinato dal Prof. Costantino Cipolla dell’Università di Bologna. Ha collaborato con il 
Responsabile scientifico dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Prof.ssa Rosella Tomassoni svolgendo una ricerca dal titolo: Valutazione dello stato 
generale del benessere psicologico, del ruolo dell’ansia e dell’autostima in un campione di 
soggetti ipovedenti e non vedenti.  
Ricerca pubblicata sul volume: Tomassoni, R., Diotaiuti, P., Esposito, M., (a cura di), Il mondo psico-
sociale del non vedente. Una indagine empirica, Milano, FrancoAngeli. 
 
 

  
Attività scientifica  
Afferenze Laboratori 
Parte 4.2 
 

• A.A. 2022/2023  
 

Afferente al laboratorio di: Intelligenza artificiale, diritti e istituzioni. Il laboratorio è stato istituito 
dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza (referente scientifico prof. Marco Plutino). Il laboratorio è stato istituito con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dell’8 novembre 2023 (verbale n. 13 del 
2023). 
 

• A.A. 2018/2019  
 

Afferente al laboratorio di: Scienze comportamentali per la ricerca psico-educativa. Il laboratorio è 
stato istituito dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute (referente scientifico prof.ssa Alessandra Zanon). Il laboratorio è stato 
attivato con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute dell’5 
giugno 2019 (verbale n. 4 del 2019). 
 
 

  
Attività scientifica  
Partecipazione a Convegni e Seminari Nazionali ed Internazionali anche 
con propria relazione 
Parte 4.3 
 
Ha partecipato a diversi convegni nazionali e internazionali, in alcuni dei quali ha presentato una 
propria relazione. 
 

• 2022 – “Generazioni connesse”.  
 
Generazioni connesse. La sfida per una popolazione longeva, Conferenza di filiera dei Corsi di Studio 
in Servizio Sociale. Università degli studi del Molise (Campobasso, 21 marzo 2023). 
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• 2020 – Tavola rotonda – “Ascoltare le paure, trasformare le paure Tra arte, psicoanalisi, 
letteratura”. 

 
Ha partecipato, in qualità di relatore, alla Tavola rotonda su: Ascoltare le paure, trasformare le paure 
Tra arte, psicoanalisi, letteratura, presentando una relazione dal titolo:  
 
Il costrutto della paura tra contagio emotivo, resilienza ed autodeterminazione individuale: 
riflessioni psico-pedagogiche. 
 
L’evento è stato organizzato dalla Segreteria di Roma della SLP (Scuola Lacaniana di psicoanalisi del 
campo freudiano) e dal CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente Abili, 
Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studio di Cassino e del Lazio Meridionale. 
L’evento si è tenuto presso l’Aula Magna dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale il 2 marzo 2020.  
 

• 2019 – Convegno – “Dislessia e DSA: conosciamoli per favorire l’equità”. 
 
Ha partecipato, in qualità di relatore, con Lidia Maria Mele al Convegno su: Dislessia e DSA: 
conosciamoli per favorire l’equità, presentando una relazione dal titolo:  
 
Elementi pedagogici per una didattica dell'inclusione fra apprendimento esperienziale, empatia e 
capacità di imparare ad imparare. 
 
L’evento è stato organizzato dall’Associazione Italiana dislessia (AID) – sezione di Frosinone, Ente 
accreditato al MIUR per la formazione del personale della scuola ai sensi della Direttiva Ministeriale 
170/2016 in collaborazione con il CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente 
Abili, Ricerca e Innovazione) dell’Università degli Studio di Cassino e del Lazio Meridionale. Con il 
patrocinio della Regione Lazio, dell’URS Lazio e dell’ASL di Frosinone. 
 
L’evento si è tenuto presso l’Aula Magna dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale il 10 ottobre 2019.  
 

• 2019 – “dis-ABILITÀ: il teatro rende uguali”. Manifestazione di arti sceniche e 
cinematografiche con simposio sul tema della diversità e del rispetto dell’altro. 

 
Ha partecipato, in qualità di relatore, con Marialaura Gargano e Lugu Monica Alina al Simposio su: 
dis-ABILITÀ: il teatro rende uguali, presentando una relazione dal tiolo:  
 
Dalla rappresentazione teatrale alla rappresentazione personale: elementi pedagogici per una 
didattica dell’inclusione. 
 
L’evento è stato organizzato dal CUT (Centro Universitario Teatrale) di Cassino in collaborazione con 
il CUDARI (Centro Universitario per l’inclusione dei Diversamente Abili, Ricerca e Innovazione) 
dell’Università degli Studio di Cassino e del Lazio Meridionale, con il contributo della Regione Lazio. 
 
L’evento si è tenuto presso l’Aula Magna dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale il 10 gennaio 2019.  
 

• 2018 - “Lectio Magistralis Prof. Franco Ferrarotti”.  
 
Lectio Magistralis Prof. Franco Ferrarotti e presentazione del libro: Lezioni dei corsi del 1987 e 1988. 
Evento organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.  
(Cassino, 6 novembre 2018) 
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• 2018 - Convegno Internazionale: “Psicologia, Arte e Letteratura. Antiche e nuove tendenze”.  
 

Ha partecipato, in qualità di relatore al convegno internazionale: Psicologia, Arte e Letteratura. 
Antiche e nuove tendenze. Convegno in memoria del Prof. Antonio Fusco.  
(Cassino 25 e 26 ottobre 2018) 
 
Titolo della relazione presentata il 26 ottobre 2018:  
Dall’essere all’apparire: il ruolo psico-pedagogico delle “maschere” a scuola e nella vita, tra 
conformismo ed innovazione sociale.  

 
All’evento culturale hanno preso parte docenti provenienti da diverse Università italiane e straniere tra 
cui il Prof. Pallikaris Ioannis G. già Rettore dell’Università di Creta e inventore del Laser per gli 
occhi; il Prof. Dionysos Kalamakis dell’Università di Atene (Grecia); il Prof. Vladimir Petrov 
dell’Università di Mosca; la Prof.ssa Lidia Mazhul dell’Università di Mosca; la Prof.ssa Valentine 
Anastasia Rigas dell’Università di Rethymno (Grecia); la Prof.ssa Mona Vintila dell’Università di 
Timisoara (Romania); la Prof.ssa Manuela Romo Santos dell’Università di Madrid; la Prof.ssa Marè 
Estelle dell’Università di Pretoria (South Africa). 
 
Tra gli italiani si segnalano: il Prof. Remo Job dell’Università di Trento; il Prof. Carlo Cipolli (già 
Rettore dell’Università di Modena); il Prof. Santo Di Nuovo dell’Università di Catania; il Prof. Sergio 
Salvatore dell’Università del Salento; il Prof. Stefano Mastrandrea dell’Università degli Studi di Roma 
Tre; il Prof. Gabriele Pulli dell’Università di Salerno; il Prof. Marcello Cesa-Bianchi dell’Università di 
Brescia, oltre a numerosi docenti dell’Ateneo di Cassino. 
 
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento. 
 

• 2017 - “Incontro con Franco Ferrarotti”.  
 
Giornata di studio organizzata dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
Dipartimento di scienze Umane, Sociali e della Salute, Laboratorio di Ricerca Sociale (Cassino, 6 
novembre 2017). 
 

• 2017 - “Allenarsi per il futuro”.  
 
Tour motivazionale organizzato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale in 
collaborazione con Bosch, con la testimonianza dell’ex tennista Mara Santangelo. Progetto contro la 
disoccupazione giovanile ideato da Bosch Italia in collaborazione con Randstad ed altre imprese, enti 
ed istituzioni su tutto il territorio italiano. Cassino 25 ottobre 2017. 
 

• 2017 – “Convegno internazionale: Creatività e Gestione Innovativa delle Risorse 
Umane in un’ottica formativa olistica e internazionale”.  

 
Ha partecipato, in qualità di relatore, con Alessandra Zanon e Marialaura Gargano al Convegno 
internazionale: Creatività e Gestione Innovativa delle Risorse Umane in un’ottica formativa olistica e 
internazionale. Convegno internazionale in onore di Antonio Fusco.  
Cassino 6 e 7 marzo 2017. 
 
Titolo della relazione in programma il 7 marzo 2017:  
Creatività e Motivazione nella Gestione del disagio psico-sociale.  

 
All’evento culturale hanno preso parte docenti provenienti da varie Università italiane e straniere, tra 
cui: la Prof.ssa Valentine Anastasia Rigas dell’Università di Rethymno (Grecia), la prof.ssa Mona 
Vintila dell’Università di Timisoara (Romania), il Prof. Marcello Cesa Bianchi, Università Statale di 
Milano, il Prof. Paolo Bonaiuto, Università degli Studi La Sapienza di Roma, il Prof. Gabriele Pulli, 
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Università degli Studi di Salerno, il Prof. Stefano Mastrandrea, Università degli Studi Roma Tre oltre 
a numerosi docenti dell’Ateneo di Cassino e docenti del Master in Leadership, Creatività ed 
innovazione nella Gestione delle Risorse Umane a.a. 2015/2016. 

 
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento. 
 

• 2014 - Convegno internazionale: Psicologia e Creatività Artistica  
 
Ha partecipato, in qualità di relatore al convegno internazionale: Psicologia e Creatività Artistica - 
Social, Clinical, Psychological Perspectives”. Cassino 30 e 31 ottobre 2014. 
 
Titolo della comunicazione presentata il 31 ottobre 2014:  
La Creatività tra Imitazione e Cattivo Gusto.  

 
All’evento culturale hanno preso parte docenti provenienti da varie Università italiane e straniere, tra 
cui: la Prof.ssa Valentine Anastasia Rigas dell’Università di Rethymno (Grecia), il Prof. Vladimir 
Petrov, Istituto d’Arte di Mosca, la Prof.ssa Lidya Mazhul, Università di Mosca, il Prof. Leon Matagi, 
Università Makerere (Uganda), il Prof. Dionysos Kalamakis dell’Università di Atene (Grecia) e Vice 
Presidente dell’Accademia del Parnaso. 

 
Tra gli italiani si segnalano: il Prof. Marcello Cesa Bianchi, già Ordinario di Psicologia Generale 
presso l’Università Statale di Milano Facoltà di Medicina, uno dei più illustri esponenti della 
psicologia italiana di fama internazionale, il Prof. Gabriele Pulli, docente di Psicologia Generale, 
Università di Salerno, il Prof. Paolo Bonaiuto, Università degli Studi La Sapienza di Roma, il Prof. 
Stefano Mastandrea, docente di Psicologia Generale, Università degli Studi di Roma Tre, la Prof.ssa 
Valeria Biasci, docente di Psicologia Generale, Università degli Studi di Roma Tre (che ha inviato 
propria relazione), il Prof. Roberto Boccalon (che ha inviato propria relazione), Università di Ferrara, 
ecc., il Prof. Antonio Fusco, già ordinario di Psicologia dell’Arte e della Letteratura presso questa 
Facoltà e i docenti del Master: Prof.ssa Rosella Tomassoni, Prof. Giovanni De Vita, Prof.ssa 
Alessandra Zanon, Prof. Antonio Cartelli, Dott.ssa Chiara Luzi, Dott. Fabio Iannotta, Dott. Giovanni 
D'Angiò, Dott. Giuseppe Galetta, Dott. Nicola Santangelo, Dott.ssa Eugenia Treglia e la Dott.ssa 
Laura Viceconte. 
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento. 
 

• 2012 - Giornate di studio: Il mondo psico-sociale del non vedente 
 
Ha partecipato, in qualità di relatore a due giornate di studio sul tema: Il mondo psico-sociale del non 
vedente  
 
Titolo della relazione presentata:  
Contesto sociale, Benessere Psicologico, Ansia e Autostima in un campione di soggetti ipovedenti e 
non vedenti. Studio della personalità tramite il: Multidimensional Personality Profile. 
 
In tale occasione sono stati presentati i risultati della ricerca PRIN 2008, l’evento è si è tenuto presso 
l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, nei giorni 12 e 13 ottobre 2012.  
 

• 2012 - Vivere in una rappresentazione: il governatore di provincia nell’impero romano  
 
Conferenza tenuta dalla Prof.ssa Agnes Berenger, Universite de Lorraine. 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 6 giugno. 
 

• 2010 - Psicologia e Letteratura (con particolare riguardo alla letteratura svedese) 
 
Evento organizzato dall’Università degli Studi di Cassino, 13 e 14 aprile. 
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Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento 
 

• 2009 - Psicologia e Letteratura 
 
Evento organizzato dall’Università degli Studi di Cassino, 30 e 31 maggio. 
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento 
 

• 2009 Creatività e innovazione tra tecnologie e apprendimenti 
 
Seminario organizzato dall’Università degli Studi di Cassino, 30 settembre. 
 

• 2007 - Tecnologie Emergenti e Costruzione di Conoscenza 
 
Università degli Studi di Cassino, 27 e 28 marzo. 
 

• 2005 - Cacciatori d’istinti 
 
Università degli Studi di Cassino, 25 giugno. 
 

• 2005 - I processi creativi artistici e letterari 
 
Università degli Studi di Cassino, 28 e 29 ottobre.  
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento. 
 

• 2004 - Antonio Labriola, Celebrazioni del Centenario della morte 
 
Evento organizzato dall’Università degli Studi di Cassino.  
Ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione dell’evento. 
 

• 2001 - Struttura del discorso e legame sociale 
 
Evento organizzato dall’Università degli Studi di Cassino.  
 

• 1998 - La “Solidarietà” alla base dell’efficienza ed efficacia degli operatori socio-sanitari e dei 
movimenti di volontariato 

 
Evento organizzato dall’unità sanitaria locale n.2 “Pentria”- ISERNIA Ospedale “SS.mo ROSARIO” 
di Venafro. Con il patrocinio di ASL “Pentria” n. 2 – Isernia; Direzione sanitaria P.O. “SS.MO 
Rosario” – Venafro; Centro molisano di bioetica e di aiuto alla vita – Sessano; Volontariato 
Ospedaliero “SS.MO Rosario”. 
 
 

  
Pubblicazioni edite  
Articoli su riviste 
Parte 5.1 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2022) Il rumore del silenzio: considerazioni psico-pedagogiche sulle 
nuove emergenze educative. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. Technology and 
Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XIV – n. 3, pp. 10-20. 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
DOI: 10.14668/QTimes_14302 
Articolo disponibile al link:  
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https://www.qtimes.it/?p=the-noise-of-silence-psycho-pedagogical-considerations-on-the-new-
educational-emergencies 
 
• Santangelo, N., (2022) La costruzione sociale delle disabilità: approcci didattici per una scuola 
inclusiva. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, 
Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XIV – n. 1, pp. 91-104. 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
DOI: 10.14668/QTimes_14110 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=the-social-construction-of-disabilities-didactic-approaches-for-an-inclusive-
school 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2022) Identità mediate e autodeterminazione individuale nella 
definizione della personalità disabile. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. 
Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XIV – n. 1, pp. 134-146. 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
DOI: 10.14668/QTimes_14113 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=mediated-identities-and-individual-self-determination-in-the-definition-of-
the-disabled-personality 
 
• Tomassoni, R., Santangelo, N., (2021) La funzione strumentale della “realtà aumentata” nei 
processi di rappresentazione, trasmissione e costruzione della conoscenza. Rivista: MeTis. Mondi 
educativi. Temi, indagini, suggestioni, Bari, Progedit - Progetti editoriali s.r.l., 11(1), pp. 52-70. 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2240-9580 
DOI: 10.30557/MT00157 
Articolo disponibile al link:  
http://www.metisjournal.it/index.php/metis/article/view/437 
 
• Santangelo, N., Ciarnella, M., (2021) Assenti connessi: il ruolo del docente nei processi di 
formazione mediati dalle tecnologie. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. 
Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XIII – n. 2, pp. 96-110 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=absent-connected-the-role-of-the-teacher-in-training-processes-mediated-by-
technologies 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2021) La scuola nell’era degli ambienti virtuali e delle relazioni 
mediate: la funzione aggregante del docente nei processi di apprendimento. Rivista: QTimes - 
webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, 
Anno XIII – n. 2, pp. 319-332 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=the-school-in-the-era-of-virtual-environments-and-mediated-relationships-
the-aggregating-function-of-the-teacher-in-learning-processes 
 
• Santangelo, N., Ciarnella, M., (2021) Intelligenza artificiale, personalizzazione dell’insegnamento 
ed autodeterminazione individuale. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. 
Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XIII – n. 1, pp. 65-80 
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Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=artificial-intelligence-personalization-of-teaching-and-individual-self-
determination 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2021) La didattica “aumentata”: il ruolo dell’intelligenza artificiale 
nella personalizzazione dei processi di insegnamento-apprendimento. Rivista: QTimes - 
webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, 
Anno XIII – n. 1, pp. 53-64 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=the-augmented-teaching-the-role-of-artificial-intelligence-in-the-
personalization-of-teaching-learning-processes 
 
• Ciarnella, M., Santangelo, N., (2020) Valorizzazione delle competenze e prevenzione 
dell’abbandono scolastico precoce: la funzione strumentale dell’azione didattica nella scuola della 
complessità. Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, 
Roma, Editoriale Anicia Srl, Anno XII – n. 4, pp. 127-141 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=enhancement-of-skills-and-prevention-of-early-school-leaving-the-
instrumental-function-of-didactic-action-in-the-school-of-complexity 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2020) La relazione educativa nell’era dell’emergenza covid-19 tra 
acquisizione di competenza, motivazione individuale e capacità di resilienza. Rivista: QTimes - 
webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, Roma, Editoriale Anicia Srl, 
Anno XII – n. 3, pp. 112-126 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=the-educational-relationship-in-the-era-of-the-covid-19-emergency-between-
the-acquisition-of-competence-individual-motivation-and-ability-to-resilience 
 
• Ciarnella, M., Santangelo, N., (2020) Il ruolo dell’insegnante nella didattica a distanza, tra 
emergenza covid-19, nuovi ambienti di apprendimento ed opportunità di innovazione didattica. 
Rivista: QTimes - webmagazine: Journal of Education. Technology and Social Studies, Roma, 
Editoriale Anicia Srl, Anno XII – n. 3, pp. 31-43 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2038-3282 
Articolo disponibile al link:  
https://www.qtimes.it/?p=the-role-of-the-teacher-in-distance-learning 
 
• Tomassoni, R., Santangelo, N., (2020) Il ruolo delle nuove maschere nell’era della comunicazione 
web-mediata riflessioni pedagogiche per un utilizzo consapevole delle tecnologie. Rivista: MeTis. 
Mondi educativi. Temi, indagini, suggestioni, Bari, Progedit - Progetti editoriali s.r.l., 10(1), pp. 85-
103 
Classe A Anvur - Settori 11/D1-11D/2 
ISSN: 2240-9580 
DOI: 10.30557/MT00113 
Articolo disponibile al link:  
http://www.metisjournal.it/index.php/metis/article/view/363 
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• Santangelo, N., (2020) Le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in Tomassoni, R. (a 
cura di) Psicologia, Arte, Letteratura. Antiche e Nuove Tendenze. Contributi scientifici in memoria di 
Antonio Fusco (Convegno internazionale). Rivista: La Clinica Terapeutica, Roma, Società Editrice 
Universo (SEU), Clin Ter 2020; 171 Suppl. (3), pp. 244-250.  
Rivista Scientifica - Area 11  
ISSN: 0009-9074 (contenuti stampati) ISSN 1972-6007 (contenuti elettronici)  
DOI: 10.7417/CT.2020.2227 
Articolo disponibile al link:  
https://clinicaterapeutica.it/ojs/index.php/1/issue/view/19 
 
• Santangelo, N., Mele, L.M., (2020) La Definizione del Sé tra Influenza Sociale, Conformismo ed 
Autodeterminazione Individuale, in Tomassoni, R. (a cura di) Psicologia, Arte, Letteratura. Antiche e 
Nuove Tendenze. Contributi scientifici in memoria di Antonio Fusco (Convegno internazionale). 
Rivista: La Clinica Terapeutica, Roma, Società Editrice Universo (SEU), Clin Ter 2020; 171 Suppl. 
(3), pp. 251-255.  
Rivista Scientifica - Area 11  
ASN 2018-2020. 
ISSN: 0009-9074 (contenuti stampati) ISSN 1972-6007 (contenuti elettronici)  
DOI: 10.7417/CT.2020.2227 
Articolo disponibile al link:  
https://clinicaterapeutica.it/ojs/index.php/1/issue/view/19 
 
• Santangelo, N., (2020) Dall’essere all’apparire: il ruolo psico-pedagogico delle “maschere” a 
scuola e nella vita, tra conformismo ed innovazione sociale, in Tomassoni, R. (a cura di) Psicologia, 
Arte, Letteratura. Antiche e Nuove Tendenze. Contributi scientifici in memoria di Antonio Fusco 
(Convegno internazionale). Rivista: La Clinica Terapeutica, Roma, Società Editrice Universo (SEU), 
Clin Ter 2020; 171 Suppl. (3), pp. 265-271.  
Rivista Scientifica - Area 11  
ASN 2018-2020. 
ISSN: 0009-9074 (contenuti stampati) ISSN 1972-6007 (contenuti elettronici)  
DOI: 10.7417/CT.2020.2227 
Articolo disponibile al link:  
https://clinicaterapeutica.it/ojs/index.php/1/issue/view/19 
 
• Zanon, A., Tomassoni, R., Santangelo, N., Gargano, M., Treglia, E., Granai, M.G. Incagnoli, A., 
(2017) Progetto integrato di personalizzazione curricula scolastici e formativi, Rivista: La Clinica 
Terapeutica, Roma, Società Editrice Universo (SEU), Clin Ter 2017; 168 (2), pp. 88-98.  
Rivista Scientifica - Area 11  
ISSN: 0009-9074 (contenuti stampati) ISSN 1972-6007 (contenuti elettronici)  
DOI: 10.7417/CT.2017.1989  
Articolo disponibile al link: 
http://www.seu-
roma.it/riviste/clinica_terapeutica/open_access/articoli/06b4d688f3784c3b3625f52fa7fd58cb.pdf 
 
• Treglia, E., Santangelo, N., (2009) An Example of Paradoxical Communication: The Hunter 
Gracchus by Franz Kafka (A few psychological hints), Rivista Anale, Università Tibiscus, Timisoara, 
volume XVI, pp. 233-246. ISSN. 1582-0572. 
 
• Treglia, E., Santangelo, N., (2009) Expressive Affinities: A report to an Academy by Franz Kafka, 
Rivista Anale, Università Tibiscus, Timisoara, volume XVI, pp. 217-230. ISSN. 1582 -0572. 
 
• Petruccelli, F., Messuri, I., Santangelo, N., (2004) Ecco perché i maschi a 15 anni hanno una 
maggiore autostima, inserto “Salute” di «La Repubblica», 05 febbraio, anno X, n° 391: 26. 
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Pubblicazioni edite  
Saggi in volumi 
Parte 5.2 
 
• Zanon, A., Santangelo, N., Gargano, M., (2020). Creatività e Motivazione nella gestione del disagio 
Psico-Sociale. In Tomassoni R., (a cura di) Creatività, Risorse Umane, formazione. Nuove prospettive 
integrate, Frosinone, Istituto Teseo Alta Formazione e Ricerca, pp. 191-203. ISBN 9788896476963 
 
• Santangelo, N., (2017). Creatività tra imitazione e cattivo gusto. In Fusco A., Tomassoni R., 
Psychology and artistic creativity. Proceedings of the International Symposium Cassino, 30-31 
October, 2014, Milano, FrancoAngeli, pp. 286-294; 
 
• Santangelo, N., (2013). Benessere psicologico, ansia e autostima in un campione di soggetti non 
vedenti. In Tomassoni, R. Diotaiuti P., Esposito M., (a cura di), Il mondo psico-sociale del non 
vedente. Una indagine empirica, Milano, FrancoAngeli, pp. 153-162; 
 
• Santangelo, N., (2013). Narrazione e Storytelling: l’arte di raccontare. In Fusco A., Tomassoni R., 
Un omaggio ad Alessandro Manzoni con riferimento anche ad Euripide, Frosinone, Teseo, pp. 213-
222.  
 
• Tomassoni, R., Santangelo, N., (2013). Incontro fra due maggiorenti. In Fusco A., Tomassoni R., 
Un omaggio ad Alessandro Manzoni con riferimento anche ad Euripide, Frosinone, Teseo, pp. 75-79; 
 
• Fusco, A., Santangelo, N., (2013). I vari Frati cappuccini. In Fusco A., Tomassoni R., Un omaggio 
ad Alessandro Manzoni con riferimento anche ad Euripide, Frosinone, Teseo, pp. 33-38; 
 
• Santangelo, N., (2012). Creatività e pensiero laterale. In Tomassoni R., (a cura di), Una forma di 
comunicazione. Studi Psicologico-Letterari, Frosinone, Teseo Editore, pp. 107-111. 
 
• Santangelo, N., Fusco, A., (2012). Ipertestualità e nuove forme di narrazione. In Fusco, A., 
Tomassoni, R., (a cura di), Saggi di Psicologia della letteratura oggi, Milano, FrancoAngeli, pp. 217-
228; 
 
• Santangelo, N., (2010). La comunicazione creativa, piacevolezza, memoria e interesse nella 
formulazione del giudizio di gusto. In Quaderni del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, 
Frosinone, Teseo Editore, luglio-dicembre 2010, pp. 214-235, ISSN: 2038-6249. 
 
• Santangelo, N., (2010). Il consumo visivo, in Quaderni del Dipartimento di Scienze Umane e 
Sociali, Frosinone, Teseo Editore, luglio-dicembre 2010, pp. 202-213, ISSN: 2038-6249. 
 
• Treglia, E., Santangelo, N., Zanon, A., (2009). Il Settimo Sigillo. (Jöns e il cadavere: Un esempio di 
linguaggio non verbale), in Fusco A., Tomassoni R., Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 
174-179;  
 
• Fusco, A., Santangelo, N., Treglia, E., (2009). Come in uno specchio. (Colloquio tra Karin e il 
padre), in Fusco A., Tomassoni R., Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 163-169;  
 
• Tomassoni, R., Santangelo, N., (2009). Come in uno specchio. (Martin e David), in Fusco A., 
Tomassoni R., Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 129-134;  
 
• Tomassoni, R., Santangelo, N., (2009). Luci d’inverno. (Incontro tra Tomas e la signora Persson), 
in Fusco A., Tomassoni R., Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 112-118;  
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• Santangelo, N., Treglia, E., (2009). Luci d’inverno. Blom e Marta. (Una comunicazione sado-
masochista), in A. Fusco, R. Tomassoni, Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 84-92;  
 
• Santangelo, N., Treglia, E., (2009). Luci d’inverno. (Dialogo tra Tomas e Marta). Un dialogo 
difficile, in Fusco, A., Tomassoni, R., Fiori di Svezia, Frosinone, Teseo Editore, pp. 71-83;  
 
• Ciarnella, M., Santangelo, N., (2007). “L’illegittimo” di A. Checov (Lettura psicologica). In Fusco, 
A., Tomassoni, R., (a cura di), I processi creativi artistici e letterari, Milano, FrancoAngeli, pp. 434-
440;  
• Baronti, G., Fiorini, M., Santangelo, N., (2007). Patologia psichiatrica e creatività: una chiave di 
lettura. In Fusco, A., Tomassoni, R., (a cura di), I processi creativi artistici e letterari, Milano: 
FrancoAngeli, pp. 414-418. 
 
 

  
Capacità e competenze personali 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 
Parte 6 
 

Madrelingua Italiano 
Altre lingue Inglese 

Capacità di lettura buono 
Capacità di scrittura buono 

Capacità di espressione orale buono 
 
 

  
Capacità e competenze relazionali e organizzative 
 
Parte 6.1 
 

• Anno 2018 
 
Nell’ottobre del 2018 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del Convegno 
internazionale dal titolo: Psicologia, Arte e Letteratura. Antiche e nuove tendenze. Convegno in 
memoria del Prof. Antonio Fusco”. L’evento è stato promosso dall’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Cassino, 25 e 26 
ottobre 2018. 
 

• Anno 2017 
 
Nel marzo del 2017 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del Convegno 
internazionale dal titolo: Creatività e Gestione Innovativa delle Risorse Umane in un’ottica formativa 
olistica e internazionale. Convegno internazionale in onore di Antonio Fusco”. L’evento è stato 
promosso dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute. Cassino, 6 e 7 marzo 2017. 
 

• Anno 2014 
 
Nell’ottobre del 2014 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione delle giornate 
di studio Internazionali dal titolo: Psicologia e Creatività Artistica - Social, Clinical, Psychological 
Perspectives. L’evento è stato promosso dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Cassino, 30 e 31 ottobre 2014. 
 



Curriculum vitae  
Dott. Nicola Santangelo 

Pagina 41 
 

• Anno 2010 
 
Nell’aprile del 2010 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione delle giornate di 
studio Internazionali dal titolo: Psicologia e Letteratura (con particolare riguardo alla letteratura 
svedese). L’evento è stato promosso dall’Università degli Studi di Cassino, Dipartimento di Scienze 
Umane e Sociali. Cassino, 30 e 31 aprile 2010. 
 

• Anno 2009 
 
Nel maggio del 2009 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del convegno 
Internazionale dal titolo: Psicologia e Letteratura. L’evento è stato promosso dall’Università degli 
Studi di Cassino, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali. Cassino, 30 e 31 maggio 2009. 
 

• Anno 2007 
 
Nel marzo del 2007 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del convegno 
dal titolo: Tecnologie Emergenti e Costruzione di Conoscenza. L’evento è stato promosso 
dall’Università degli Studi di Cassino, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali. Cassino, 27 e 28 
marzo 2007. 
 

• Anno 2005 
 
Nell’ottobre 2005 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del convegno dal 
titolo: I Processi Creativi Artistici e Letterari. L’evento è stato promosso dall’Università degli Studi di 
Cassino, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali. Cassino, 28 e 29 ottobre 2005. 
 

• Anno 2004 
 
Nell’ottobre 2004 ha collaborato, come membro della segreteria, all’organizzazione del convegno dal 
titolo “Antonio Labriola. Celebrazioni del centenario della morte”. L’evento è stato promosso 
dall’Università degli Studi di Cassino, Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali, sotto l’alto 
patrocinio del Presidente della Repubblica. Cassino, 28 e 29 ottobre 2004. 
 
 

  
Capacità e competenze tecniche 
 
Parte 6.2 
 
Software Pc, Mac e Linux: 
 
n Sistemi Operativi (macOS, Windows e Linux, distribuzione Ubuntu) 
n Antivirus (Norton Internet Security, AVG, Avira ed altri) 
n Office (Pacchetto Microsoft Office, OpenOffice ed altri) 
n Strumenti Google (Gmail, Drive, Documenti, Fogli, Presentazioni, YouTube, Maps, Traduttore, 
Hangouts, Classroom, Googel meet, elaborazione e somministrazione di questionari on-line mediante 
piattaforma Google moduli). 
n Internet (Firefox, Safari, Chrome, Microsoft Edge ed altri) 
n Mail (Mozilla Thunderbird, Mail, Gmail, Microsoft Outlook ed altri) 
n Pdf (Acrobat Reader, Acrobat Professional, Anteprima etc.) 
n Grafica (Inkscape, Gimp, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Corel Draw ed altri) 
n Editing video (MPEG stramclip, Avidemux, iMovie, EyeTV, ed altri) 
n Editing audio (Audacity, iTunes ed altri) 
n Videoconferenza e didattica a distanza (Google Meet, Microsoft teams, Skype, Zoom) 
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n Elaborazione statistica (SPSS) 
n Gestione strumenti di video proiezione (8K, 4K, 2K, Full HD, e HD); 
n Ripresa e montaggio video;  
n Gestione di strumenti per la didattica innovativa  
n Tecnologie per la formazione a distanza. 
 
 

  
Capacità e competenze artistiche 
 
Parte 6.3 
 
n Progettazione grafica e sviluppo editoriale 
n Realizzazione di prodotti e materiali a carattere multimediale per l’industria editoriale e per la 
comunicazione pubblica (Multimedia, anche finalizzati a progetti di E-learning). 
 
 

  
Altre capacità e competenze 
Competenze non precedentemente indicate 
Parte 6.4 
 
n Progettazione Corsi di Dottorato  
n Progettazione Master universitari di Primo e Secondo livello 
n Progettazione Corsi di formazione rivolti al Personale Docente  
n Organizzazione di Convegni e manifestazioni culturali 
n Pubbliche relazioni  
 
Venafro, 23 febbraio 2024 
 

Dott. Nicola Santangelo 


